Informe de Gestión 2016 

Alcaldía Municipal de Sesquilé 

Unidos por la reconstrucción de Sesquilé 2016-2019 








2 


C uando iniciamos esta admi- 
nistración nos encontramos 
una realidad desalentadora 
(sancionado el municipio en 
el giro de recursos de regalías, suspen- 
sión de giros de recursos de primera 
infancia, descertificado el municipio en 
manejo de recursos de agua potable y 
saneamiento básico, obras inconclusas, 
pago de obras en su totalidad sin ter- 
minarlas (obra: Centro de integración 
ciudadana de Nescuatá), pago de 
ítems en obras no realizadas (obra: 
suministro e instalación de red eléctrica 
interna tipo industrial y comercial de la 
subestación dos del centro de acopio 
lechero- la quinta-el rincón), sobrecos- 
tos en contratación (obra: Complejo 
deportivo urbano-logrando recuperar 
más de 300 millones de pesos), no 
evaluaciones ni seguimiento al plan 
de desarrollo, no adopción de planes 
de acción, auditorías realizadas por los 
entes de control sin elaborar planes de 
mejoramiento, inseguridad y aumento 
de hurtos en modalidad de atracos y 
demás, 6 casas de expendios de venta 
de alucinógenos, 7 policías, una moto 
y un vehículo fuera de servicio, las vías 
rurales en su totalidad en mal estado, 
restaurantes escolares sin elementos de 
menajey en mal estado, infraestructura 
educativa en pésimo estado, muy baja 
participación de niños, jóvenes en 
escuelas deportivas y de formación 
cultural, festivales culturales con baja 
participación de población y comuni- 
dad general, vehículos en mal estado 
casi inservibles (montero con fallas 
mecánicas, nativa con daños en turbo y 
caja de cambios, volqueta azul para re- 
parar, bus para reparar, motoniveladora 
en mal estado, maquinaria agrícola 
inservible, no programas de seguri- 
dad alimentaria, etc...), una empresa 
de servicios públicos con pérdidas 
económicas enormes, falta de apoyo 
y cobertura rural a programas sociales, 
alto desempleo de los habitantes entre 
otras y que por espacio en este informe 
evitare seguir contando; sabíamos que 
así era, pero con la firme convicción de 
sacar adelante todo este gran proyecto 
(reconstruir nuestro municipio en todos 
los aspectos), nos dimos a la tarea de 
formular el plan de desarrollo municipal 
el cual fue aprobado el 31 de mayo de 
201 6 mediante acuerdo 009 por parte 
del Honorable Concejo Municipal, el 
cual contiene todos los compromisos 
plasmados en el plan de gobierno y 
avalado con las diferentes comunida- 
des durante las mesas de trabajo del 
plan de desarrollo. 

En este orden de ¡deas, durante el 
año 201 6, logramos reconstruir aspec- 
tos tan importantes como el fortaleci- 
miento institucional y administrativo 
del municipio, gracias a un equipo de 
trabajo con experiencia en lo público, 
los cuales no llegaron a aprender o a 
experimentar sino a dar resultados, 
logramos levantar la sanción de giros 
de regalías (mayo de 2016), logramos 
levantar la sanción de giros de del sis- 
tema general de participaciones "SGP" 
de primera infancia (Mayo de 201 7), se 
logra certificar al municipio en agua 
potable y saneamiento básico (28 de 
septiembre de 201 6), realizamos los 
planes de mejoramiento los cuales 
fueron presentados y aprobados por 
la contraloría, se realizaron los planes 
de acción anuales, aumentamos el pie 
de fuerza policial a 1 8 uniformados, se 
gestionó la consecución de una patrulla 
y de tres motos nuevas y se arregló la 
patrulla que estaba fuera de servicio, se 
logró desmantelar dos bandas organi- 
zadas de delincuencia, la policía realizo 
4 allanamientos a las casas de expendio 
de alucinógenos desarticulando en un 
80% el micro tráfico de estupefacientes 
en el municipio; mejoramiento del 80% 
de las vías rurales con su respectivo 
mantenimiento, más de 600 viajes de 
material de recebo distribuidos en las 
diferentes veredas; reconstruimos los 
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UNIDOS POR LA RECONSTRUCCION DE SESQUILE 


Un lema polémico para algunos 
pocos y para otros una realidad 



programas agropecuarios, se recuperó 
la maquinaria agrícola, reconstruyendo 
alguna de ellas y haciéndole el man- 
tenimiento a las otras para ponerla 
en funcionamiento, se implemento el 
programa de seguridad alimentaria 
atendiendo a más de 523 personas 
¡mplementando 270 unidades produc- 
tivas (hueras caseras), capacitamos a 
los campesinos y demás personas en 
programas de producción orgánica los 
cuales fueron certificados, entregamos 
más de 80.000 plántulas de hortalizas y 
frutales, entrega de semillas certifica- 
das de papa, aba, maíz, frijol, arveja y 
quinua entre otros; apoyo a las asocia- 
ciones de paperos y lecheros en mejo- 
ramiento de praderas y capacitaciones 
a los mismos, se firmaron convenios 
académicos con varias universidades 
para descuentos de matrícula, se realizó 
convenio con la universidad UNICOC 
para el preicfes de los alumnos del 
grado once, adquirimos el vehículo 
de la ruta de la salud en el mes de 
diciembre de 2016 el cual ha tenido 
una excelente acogida en la población 
sesquileña, logramos reconstruir el 
deporte municipal, encontramos que 
para el 2015 el instituto Municipal de 
Recreación y Deporte tenia ¡mplemen- 
tado 8 escuelas de formación deportiva 
atendiendo una población de 514 per- 
sonas aproximadamente; para el año 
2016 ¡mplementamos 18 escuelas de 
formación deportiva descentralizando 
el deporte, atendiendo una población 
de 1406 personas aproximadamente, 
donde logramos beneficiar a los ha- 
bitantes de las veredas de Nescuatá 
sector la villa, Boitivá, San José, Cha- 
leche, Tierra Negra el Hato, Uval, el 
Rincón-Ranchería, Granadillo, Espigas, 
Salinas, se desarrollaron encuentros y 
campeonatos donde participaron en 
igualdad de condiciones personas de 
todas las edades en especial se involu- 
cró a la mujery a la familia encontrando 
reciprocidad en cada evento desta- 
cándose el fútbol de salón femenino, 
voleibol mixto, baloncesto femenino, la 
carrera de la mujer, entre otros: abrien- 
do espacios se ofreció esparcimiento y 
unidad familiar a donde concurrieron 
activamente 2572 personas. 

Por primera vez ¡mplementamos 
Cinco (5) escuelas de formación depor- 


tiva (fútbol, futsal, baloncesto, ajedrezy 
aeróbicos) para el Centro periférico po- 
blado Siatoya (Boíta), con participación 
masiva de más de 286 niños, jóvenes y 
adultos aproximadamente. 

Logramos reconstruir la cultura y 
los programas sociales; recuperamos 
nuestros festivales de danza folclórica 
colombiana al compás de tominejos 
contando con una magnifica presen- 
tación de danza folclórica mexicana 
generando amplia confianza en los 
grupos participantes, con una masiva 
participación en este importante even- 
to de la pobalcion; en el festival convites 
de la india infiel se logró una importan- 
te integración de la comunidad local 
tanto urbana como rural, evidenciando 
el gusto de los Sesquileños por la 
música en vivo, el teatro, la danza y los 
espectáculos de renombre que fueron 
dados a conocer en este festival. 

Respecto a los programas sociales, 
orientados a fortalecer y mejorar las 
condiciones de vida de las familias 
sesquileñas; logramos mejorar las 
coberturas en proyectos que benefi- 
cian a personas de todas las edades, 
¡mplementamos la escuela de matro- 
gimnasia, reconstruimos los progra- 
mas del centro de vida sensorial como 
fueron los proyectos productivos, 
reconstruimos el programa de flor de 
primavera, en el 2015 encontramos 
asistencia de 1 1 5 abuelos aproximada- 
mente logrando aumentar el número 
de en el 2016 a 165, mejorando el 
programa con un excelente equipo 
de formadores y un sin número de 
salidas a varios sitios turísticos, se 
dotaron los restaurantes escolares 
con menajes, licuadoras, neveras, 
estantes, alacenas, como de insumos 
prioritarios. Reconstruimos las escue- 
las de formación artística y cultural del 
municipio aumentando el número de 
escuelas de 5 en el 201 5 a 7 escuelas en 
el 2016; pasando de 250 en el 201 5 a 
370 participantes en el 201 6, llegando 
por primer vez a sectores como Boíta, 
veredas altas (Granadillo, Ranchería, 
Uval y Hato) y Nescuatá logrando 
beneficiar en estos nuevos proyectos 
a cerca de 250 niños, niñas y adoles- 
centes. Se fortalecieron las escuelas de 
formación de danza, banda sinfónica 
con dotación óptima para su eficiente 


desarrollo. Se apoyó la banda marcial 
de la IED Carlos Abondano González 
con la participación masiva de cerca 
de 30 alumnos, creamos la escuela de 
Hip-Hop, con el objeto de trabajar con 
muchachos con problemas de psico- 
dependencia, logrando disminuir el 
consumo de sustancias entre ellos, se 
trabajó con un grupo ¡nterdisciplina- 
rio y con la policía de antinarcóticas 
en programas de prevención en el 
consumo de sustancias psicoactivas 
en la instituciones Carlos Abondano 
González y la Institución educativa El 
Dorado como algunas otras entidades 
educativas privadas, disminuyendo el 
consumo entre la población en gene- 
ral de dichas sustancias. 

Creamos la oficina de emprendi- 
miento y empleo, logrando vincular 
a más de 100 personas a empresas 
del sector y aledañas al municipio, se 
certificaron a más de 280 personas en 
cursos con el Sena como conductores 
de carga, conductores de pasajeros, 
emprendimiento, cocina, inglés, guian- 
za turística, manipulación de alimentos 
entre otros. 

En el aspecto de salud, logramos 
con el apoyo de la ESE Hospital San 
Antonio tener coberturas de vacu- 
nación del 95% generando con esta 
meta cumplida más recursos para 
invertir en salud pública, mantene- 
mos cero mortalidad infantil y cero 
mortalidad materna, además de rea- 
lizar 4 brigadas de salud en el sector 
rural con la prestación de servicios 
de medicina, vacunación, control de 
crecimiento y desarrollo evitando el 
desplazamiento de los habitantes de 
lugares lejanos hasta las instalaciones 
del Hospital, 

En la misma forma se realizaron 80 
visitas casa a casa con equipo médico 
y enfermería a adultos mayores y po- 
blación con discapacidad, logrando 
que esta población vulnerable acceda 
a los servidos de salud sin salir de sus 
casa; se desarrollaron 380 visitas de 
caracterización del riesgo en salud 
por las gestoras de salud, visitas del 
90% de las gestantes del Municipio y 
el trabajo ¡nterdisdplinano en todas 
las dimisiones en salud pero principal- 
mente promoviendo el proyecto de 
vida con la Red Buen Trato y sustancias 


psicoactivas, ésta ultima área ha sido 
fortalecida con profesionales expertos 
en trabajo con familia cuyos integrantes 
son consumidores, generando una 
mitigación y atención personalizada 
en este aspecto. 

Recuperamos más de 500 millones 
de pesos en la reliquidación de la 
licencia de urbanismo del proyecto 
gaseosas luz (Central Cervecera de 
Colombia), el cual había sido liquidado 
en el 2015 por 200 millones de pesos 
y en la reliquidación el valor total fue 
de 700 millones aproximadamente, 
así sucesivamente trabajamos día y 
noche en todos los aspectos buscando 
mejorar cada día la calidad de vida de 
mi comunidad sesquileña, con la satis- 
facción de que el ciudadano ahora si 
encontró una administración amiga, un 
alcalde que los escucha, un alcalde que 
acudeal llamado de toda la comunidad, 
un alcalde que da soluciones y sobre 
todo un alcalde amigo de su gente y 
respetuoso de sus instituciones. 

Por ultimo quiero dar gracias a mi 
comunidad en general por compren- 
derme y apoyarme en la labor que se 
viene realizando, siempre va a ser el 
de mejorar cada día buscando el be- 
neficio común, falta mucho por hacer 
pero ordenada la casa se intensifica la 
labor de sacar adelante nuestro plan 
de desarrollo construido con su parti- 
cipación; un reconocimiento especial 
por su apoyo y dedicación en este 
tiempo que llevamos trabajando por 
nuestro Municipio a los funcionarios la 
Administración municipal, a las juntas 
de Acción comunal, a las instituciones 
educativas, a la Empresa de Servicios 
públicos del municipio, al Instituto 
Municipal de Recreación y Deporte, 
al Hospital San Antonio de Sesquile, 
a la Policía Nacional, al Ejercito, a los 
líderes comunales y amigos, y al 
Concejo Municipal, que ha liderado 
un compromiso de trabajo para con el 
municipio y sus habitantes, logrando 
articular de manera conjunta un traba- 
jo armónico para sacar adelante todos 
los acuerdos municipales y el apoyo a 
los demás programas emprendidos 
tanto deportivos, sociales, educati- 
vos, culturales y comunales. Mil y mil 
gracias comunidad en general, Dios 
los bendiga. 
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PRESENTACION 

U no de los objetivos que tiene la Secretaría de 
Hacienda dentro de la estructura administra- 
tiva del Municipio de Sesquilé, es el poder 
servir de apoyo en los procesos misionales 
y financieros de la entidad. 

Como quiera que para la actual administración 
representó un reto el tener como lema ^"Reconstruc- 
ción de Sesquilé", la Secretaría de Hacienda no ha sido 
ajena al cumplimiento del Plan de Desarrollo, por lo 
que, a continuación se dará a conocer la gestión desde 
la perspectiva financiera y presupuestal del trabajo 
adelantado por esta dependencia en cumplimiento de 
las metas del Plan de Desarrollo del Dr NELSON URIEL 
ROBAYO LOPEZ en el año 201 6. 

El presupuesto de Ingresos está compuesto por: 

• Ingresos Tributarios. 

• Ingresos no Tributarios 
• Recursos de Capital. 

Lo relevante del presupuesto de Ingresos lo consti- 
tuyen los recursos de capital, en los que se tienen las 
reservas presupuéstales, los recursos de cofinanciación 
y el superávit fiscal. 

Los Ingresos no tributarios lo representan las trans- 
ferencias y los servicios que presta el Municipio repre- 
sentados en tasas y contribuciones. 

Los Impuestos directos corresponden a Impuesto 
Predial e Industria y Comercio. 

Presupuesto de Ingresos - 
Componentes 
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12.000.000.000,00 

10.000.000.000,00 

8.000.000.000,00 

6.000.000.000,00 
4.000.000.000,00 

2.000.000.000,00 



■ INGRESOS TRIBUTARIOS 

■ INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

■ INGRESOS DE CAPITAL 


INGRESOS TRIBUTARIOS 

La participación de los ingresos tributarios dentro del 
total de los ingresos del presupuesto es del 138% en re- 
caudo y en el 1 8,4% con respecto al total del presupuesto. 

Existió mayor valor recaudado en Impuesto de Indus- 
tria y Comercio, Impuesto de delineación, Sobretasa a la 
Gasolina, Estampillas y Contribución sobre Contratos de 
obras Pública (FONSET). 

Los Ingresos No Tributarios representaron en 81,6% 


del total del presupuesto, donde la mayor participación la 
tienen las transferencias del Sistema General de Participa- 
ciones (SGP) y lasTransferencias del Fondo Local de Salud. 

En relación a las multas y sanciones, existió un mayor 
valor recaudado equivalente al 19% más del presupues- 
tado. Estos valores corresponden a Intereses de mora de 
Industria y comercio y de impuesto predial. 



RECURSOS DE CAPITAL 

Los recursos de capital lo constituyen: Las cofinancia- 
ciones, los recursos de balance (reservas presupuéstales 
y superávit fiscal) y los rendimientos financieros. 

En los recursos de capital sobresalen los recursos 
de balance (reservas) que se adicionaron por valor de 
$7.51 6 millones, el superávit fiscal por valor de $3.561 
millones rendimientos financieros, que en total sumaron 
en recaudo $546,2 millones. 

Los recursos de cofinanciación alcanzaron un valor 
de $791 millones 


Ingresos No Tributarios 



■ TOTAL PRESUPUESTO ■ RECAUDOS ACUMULADOS 

RECURSOS DE CAPITAL - DISTRIBUCION 

Dentro de los recursos de capital es importante tener 


en cuenta la participación de los rendimientos financieros, 
cuyo valor en recaudo supero el 200%, que en cumpli- 
miento del Decreto 1 525 de 2008, lo generaron en un gran 
porcentaje los recursos propios, con la inversión en una 
Cartera Colectiva con excelente tasas de interés. 

De un total presupuestado de $33.2 millones, se recau- 
daron $546.2 millones. 

Con relación al presupuesto de Ingresos para la vigencia 
de 201 6, cabe resaltar que rubros como: licencias de cons- 
trucción, industria y comercio vigencias anteriores, reca- 
dos por fondo de seguridad FONSET, tuvieron un amplio 
margen de participación en los recaudos por lo que el total 
presupuestado de ingresos frente al recaudo total tuvo un 
1 07% de recaudo, cumpliendo así la meta prevista dentro 
de la proyección de ingresos para el año 2016. 

Existió mayor valor recaudado en licencias de cons- 
trucción por valor de $ 1.149 millones; Sobretasa a la 
gasolina $19.4 millones; Estampilla pro-adulto mayor 
$1 10.3 millones; Fondo de Seguridad $293.6 millones, 
Industria y Comercio $48 millones, Intereses moratorios 
$25.4 millones y rendimientos financieros por $312.9 
millones. 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

El presupuesto de Gastos lo conforman: 

Gastos de Funcionamiento y Gastos de Inversión. 

Los gastos de funcionamiento representan el 1 4.95% 
del total del presupuesto de gastos. 

Los gastos de Inversión representan el 85.05% del 
total del presupuesto, distribuidos en 18 sectores de 
inversión, en los que se dio cumplimiento al Plan de 
Acción previsto en el año 2016, ajustado al nuevo Plan 
de Desarrollo Municipal. 

El total del presupuesto aprobado para el año 2016 
fue de $8.033.2 millones. 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

Gastos de Funcionamiento 

Los gastos de funcionamiento constituyen aquellas 
erogaciones propias del desarrollo normal del munici- 
pio, incluye los pagos de sueldo personal de nomina, 
aportes, contribuciones, gastos generales, servicios 
personales indirectos y transferencias. 

Los gastos de funcionamiento fueron de $2.216 
millones apropiados y $2.018 millones ejecutados, 
correspondientes al 91% de ejecución. 

PRESUPUESTO DE GASTOS 
Gastos de Inversión 

Los gastos de Inversión comprenden 1 8 sectores en 
los que se desarrolla el mayor porcentaje de participa- 
ción del presupuesto público municipal. 
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Gastos de Funcionamiento 


1.907.203.336 


1.979.248.336 



PERSONERIA MUNICIPAL 


Sistema General de Regalías - 
Ingresos 
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■ SGR ASIGNACIONES DIRECTAS 

■ SGR RECURSOS FONDO COMENSACIÓN REGIONAL 

■ SGR RECURSOS PARA FUNCIONAMIENTO 

SGR RECURSOS PARA FORTALECIMIENTO SMSCE 
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APROBACIÓN VIGENTE ■ COMPROMISOS 


Los gastos de inversión apropiados fueron $12.610 
millones y ejecutados $ 1 0.1 40 millones, equivalentes al 
80% de ejecución en la vigencia 201 6 


SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - INGRESOS 

Dentro del Presupuesto del Municipio también se 
encuentra el Sistema General de Regalías (SGR), que 
de acuerdo a lo previsto en la Ley 1530 de 2012, se 
debe incluir como un capitulo especial dentro del 
presupuesto y su modalidad es bianual. Para la vi- 
gencia 2016, corresponde el cierre de la bianualidad 
2015-2016. 

El presupuesto del SGR asignado para la vigencia 
2016 fue de $423.3 millones y se recaudaron $578.7 
millones. 


SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - GASTOS 

Para la vigencia 2016, corresponde el cierre de la 
bianualidad 2015-2016. 

El presupuesto del SGR asignado para la vigencia 
2016 fue de $423.3 millones y se ejecutaron $373.2 
millones. 

La asignación de los recursos presupuéstales fue: 
Asignaciones Directas $182.6 millones 
Fondo Compensación Regional $25 millones 
SGR Funcionamiento $215.6 millones. 

Sistema General de Regalías - Costos 


250.000.000.00 y 



ASIGNACIONES DIRECTAS ■ FONDO COMPENSACIÓN REGIONAL 
SGR FUNCIONAMIENTO 


ANEXO No. 1 
MUNICIPIO DE SESQUILE 
BALANCE GENERAL 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 
(Cifras en miles de pesos) 


Código ACTIVO 


CORRIENTE 

1 1 Efectivo 

12 Inversiones 

13 Rentas por Cobrar 

14 Deudores 

19 Otros activos 


NO CORRIENTE 

12 Inversiones 

1 6 Propiedades planta y equipo 

1 7 Bienes de beneficio y uso público 

19 Oíros activos 


TOTAL ACTIVO 


CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 

Derechos Contingentes 
Deudfc^d^controi 
Deudora^por contra" 



-1,518,263 302,130 


99 


Acreedoras contra 



PER10DG 

PERÍODO 


PERIODO 

PERIODO 

ACTUAL 

ANTERIOR 


ACTUAL 

ANTERÍOR 

31 / 12/2016 

31 / 12/2015 


31 / 12/2016 

31 / 12/2015 


Código 

PASIVO 



$ 

$ 


$ 

$ 

1 7,831 ; 807 

16 , 667,870 

CORRENTE 

358,602 

464,350 

4.833,646 

10.803.832 

22 Operaciones de crédito público 

0 

0 

7,308,811 

0 

24 Cuentas por pagar 

135,975 

222,004 

634.766 

615,382 

25 Obligaciones laborales 

24,811 

66,545 

5,038,049 

5,248,156 

27 Pasivos estimados 

0 

0 

16,535 

0 

29 Otros pasivos 

197,816 

175,801 

29 , 864,908 

23 , 232,368 

NO CORRIENTE 

6 , 136,734 

5 , 675,804 

442,379 

428,676 

27 Provisiones 

6,136,734 

5,675,804 

14,020,837 

14,330,608 




4.568,045 

4,426,211 




10,833,647 

10,046,873 






3 PATRIMINIO 

41 , 201,379 

39 , 760,084 



31 Hacienda Pública 

0 

39 , 760,084 

47 , 696,715 

45 , 900,238 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 

47 , 696,715 

45 , 900,238 



ACREEDORAS POR CONTRA 



493,072 

0 91 

Responsabilidades Contingentes 

94,817 

94,817 

1,026,191 

94,817 93 

Acreedoras de control 

273,865 

302,130 



METAS DEL PLAN 
DE DESARROLLO 

Dentro del Plan de Desarrollo 2016-2019, se con- 
templo la meta de Actualización catastral, la cual con 
ayuda del Concejo Municipal, que aprobó lo recursos, 
el IGAC, Autoridad Catastral, se firmó un Contrato In- 
teradministrativo que concluyó con la Actualización 
de la Formación catastral en el Municipio de Sesqui- 
lé, con aplicación a partir del 1 de Enero de 2017. A 
nivel Cundinamarca, fuimos el único Municipio que 
adelantó este proceso piloto, en el que fuimos los di- 
rectamente contratantes de todo el personal técnico, 
logístico e idóneo para adelantar el proceso. 

Frente a una propuesta económica de $403 millo- 
nes presentada por el IGAC para la actualización, el 
municipio logró ahorrar $1 9 millones de pesos y solo 
se contrató y pago $384.6 millones. 

Frente a los requerimientos de la Contraloría 
Departamental en relación al cobro de Plusvalía, se 
lograron asignar recursos para la contratación del 
Estudio de la Plusvalía en el Municipio de Sesquilé. 

El contrato se encuentra vigente, pero suspendido 
en razón a que debió dársele continuidad de manera 
primordial al proceso de actualización catastral para 
luego continuar con el estudio de plusvalía. 

El valor contratado para adelantar este proceso 
fue de $25 millones, de los cuales se ejecutaron $6.2 
millones, quedando un saldo por ejecutar de $18.7 
millones. 

Dentro del Proyecto Gerencia Integral contem- 
plado en el Plan de Desarrollo, se logró dejar con- 
tratado el proceso de trámites en línea, para el pago 
de impuesto predial a través de plataforma PSE , los 
mismo que la adquisición del móduloy equipos para 
el manejo y control de correspondencia en la Alcaldía 
Municipal, lo que permitirá tener un mejory más ade- 
cuado control en el proceso de la correspondencia. 

El valor contratado por este proyecto fue de $32 
millones de pesos, se espera brindarle a los contri- 
buyentes una alternativa más eficiente para poder 
realizar los pagos de impuesto predial de manera 
electrónica. 

De otro lado, el control y manejo de la correspon- 
dencia garantizará una mejor y más clara dinámica de 
organización administrativa al interior de la Alcaldía 
municipal. 

Con motivo de la implementación del Marco Nor- 
mativo de la Resolución No 533 de 2015 de la CGN, 
la Secretaria de Hacienda adelantó el proceso de 
contratación para el saneamiento contable, la imple- 
mentación de las políticas contables con relación al 
marco normativo en mención. 

Este proceso se continúa en la vigencia 2017 
considerando los avances en materia de depuración 
y actualización de cartera, inventarios, bienes mue- 
bles e inmuebles y cuentas contables, incluidos en 
el contrato . 

El valor de este proyecto y la trazabilidad de su 
ejecución ascendió a la suma de $77.6 millones, los 
cuales fueron contratados en su mayoría con recursos 
de rendimientos financieros generados con una in- 
versión en cartera colectiva en Bancolombia durante 
la vigencia 2016. 

La adecuación y mejoramiento de la oficina de 
Secretaría de Hacienda también formó parte de los 
procesos adelantados por esta dependencia en el 
cumplimiento de los planes y programas del Plan de 
Desarrollo, que permite dar una mejor y más atrac- 
tiva imagen en lo referente a espacios, locaciones y 
mobiliario y equipos en la dependencia. 

Con los recursos sobrantes de la actualización 
catastral, se logró contratar por valor de $17.6 millo- 
nes este proyecto que brinda una nueva imagen a la 
Secretaría de Hacienda Municipal. 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
MISIONALES DE LA HACIENDA PUBLICA 

Durante la vigencia 2016, la Secretaría de Hacienda, 
en cumplimento de los preceptos constitucionales y 
legales, realizó acompañamiento en los diferentes 
proyectos de acuerdo presentados por el ejecutivo 
municipal ante el Concejo Municipal entre los que 
sobresalen, proyectos de acuerdo de adición de 
recursos de superávit pro valor de $3.561 millones; 
alumbrado público y vigencias futuras por valor de 
$14.400 millones; presupuesto municipal 2017, por 
valor de $11.100 millones; modificación al estatuto 
de rentas municipales entre otros. 
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Secretaría 

Planeación 



1. PIan estratégico 

Plan de desarrollo municipal (Plan de 
desarrollo Constitución Política de Colom- 
bia 1991 y Ley 152 de 1994 "Ley orgánica 
del plan del desarrollo") con un valor de 
$21700,000 

Plan de ordenamiento territorial PBOT 
municipal (Revisión diagnóstico y conse- 
cución de recursos para el ajuste y revisión 
general del PBOT actual del municipio) 
Plan parcial (Aprobación de componen- 
tes ambientales CAR y decreto No. 055 del 
1 6 de Agosto de 201 6) por el cuál se adopta 
el plan parcial de la zona de expansión sur 
Los Pinos del municipio de Sesquilé, Cun- 
dinamarca 

Unidades de planeamiento rural (El Co- 
lombiano y Changrilá) 

Plan de Gestión del Riesgo - Río Bogotá 
(Socialización del Plan de gestión del riesgo 
municipal proyecto decreto) 

Plan Anticorrupción y atención al ciuda- 
dano 201 6 de acuerdo a la ley 1 474 publica- 
do en la página de la entidad 

Plusvalía ( Se realizó censo cartográfico 
de acuerdo al cambio de uso de suelo y se 
elaboró el proceso contractual el cuál se 
encuentra en elaboración con un valor de 
$25'000,000) 

Plan Anual de inversiones 
Planes de acción por dependencias 
Banco de Proyectos 

Elaboración de planes de mejoramiento y 
seguimiento a los mismos correspondientes 
a la Administración anterior 

2. Alumbrado público 

Se realizaron recorridos nocturnos a nivel 
urbano y rural para mejorar la calidad de la 
prestación del servicio 

Se presentaron Proyectos de acuerdo 
ante el concejo municipal para la firma de un 
nuevo convenio de uso y arrendamiento de 
la infraestructura de propiedad de CODENSA 

S.A ESP, los cuáles fueron aprobados median- 
te los acuerdos 01 6 del 1 8 de noviembre de 
201 6 y 027 del 28 de diciembre de 201 6 
Compromisos adquiridos con la empresa 
CODENSA S.A ESP: Diseños de iluminación 
Parque Principal y Campo deportivo del 
barrio Pablo Muñoz 

3. Estudios y diseños pista de patinaje 

Se presentó el proyecto para la construc- 
ción de la pista de patinaje el cuál fue apro- 


bado por un valor total de $1 .1 58.701 .549 
de los cuáles el municipio aporta un valor 
de $508.701 .549 (44%) y el departamento 
la suma de $650.000.000 (56%) para ga- 
rantizar acceso al deporte y promover el 
aprovechamiento del tiempo libre como 
una política de integración que busca 
cumplir los fines esenciales del estado, 
promoviendo así el deporte competitivo y 
de alto rendimiento 

4. Casco urbano periférico Siatoya (Boitá) 

Se suscribió el convenio Interadministrati- 
vo SGO-089 del 1 8 de octubre de 201 6 con el 
departamento para la realización de avalúos 
a los predios del casco urbano periférico 
Siatoya en conjunto con la Superintendencia 
de Notaría y Registro, el cuál contiene levan- 
tamientos topográficos y demás 

Se realizó la ampliación del área de co- 
bertura para el servicio domiciliario de gas 
natural en el casco urbano periférico 

Convenio con el departamento para 
el proyecto de barriales del Casco urbano 
periférico 

Consecución del proyecto de Plan Maes- 
tro de Acueducto y Alcantarillado en el casco 
urbano periférico Siatoya. 

5. Mayor recaudo en el impuesto 
de delineación 

Se reviso licencia urbanística en la moda- 
lidad de parcelación, a la empresa Gaceosas 
Lux S.A. y se reliquido el impuesto de deli- 
neación arrojando un valor a pagar por la 
suma de 528.936.800, incrementando de 
está forma los imgresos para el Municipio. 

6. Proyectos en etapa de pre factibilidad 
para la construcción de campos depor- 
tivos 

Campo deportivo Vereda San José 

Campo deportivo Vereda Nescuatá Sec- 
tor la Villa 

7. Reformulación del proyecto "PTAR I 
Casco urbano" 

Adecuación a los términos del Estatuto 
General de Contratación y ajuste de diseños 
que cumplan las normativas establecidas en 
el RAS buscando la eficiencia del sistema de 
tratamiento de las aguas residuales bajo las 
normas concordantes 

8. Ampliación y ajuste a los diseños del 
complejo Deportivo 

Adecuación a los términos del Estatuto 
General de Contratación y ajuste de diseños 


que cumplan las normativas establecidas 
por la ley 

Proyecto en etapa de construcción 

9. OFICINA DE CONTROL INTERNO 

Rendición de informe anualidad 201 5 en 
la plataforma DAFP 

Rendición de informes pormenorizados 
control interno 

construcción plan anticorrupción y de 
atención al ciudadano, así como el acompa- 
ñamiento en la implementación de tramites 
en el SUIT. 



El Depjrtmnto MrrtnttKHO pone t feposoon Pe Im enMePes puteas Peí crPen 
naovü y toncírtu « apoacno * vmí M am se peten presen» e< Irftrme 
EJeoutoo Anwl Pe Control Memo per* I* «spenoi 201$. Se recucrpe Que ll fetfs» lente 
Pe Abpenoimentse* el Pe letrero Pe 2016. 



ios me*fTienees frente * repcce. est*> P*Pos * tnwts Pe i» OrtUm Externe 003-2016 
Peí 02 Pe fetrero Pe 201* y el rwfuaso ePjunto el cuel se reconreenpe leer entes Pe 
mpreser el Ptpenoemiento Pe le wtomeoOn. 
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ex!. 120. 21). 165. 135 y H6 Pe le DtrecoPn Pe control Interno y Reocneweocn Pe 
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AgnPecemos su vetóse cdetonoPn. 
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INSTRUCCIONES OIIC.T CIRCUIAS 003 Oí 2016 


HISTORIAL RESULTADOS 

C«e!«Mr ***** «ote H «¡r**» <« 


9. Oficina de Control Interno 

Creación del plan de auditorías 

Plan de revisión procesos administrativos 
de la planta central y AOJASES S.A ESP e 
Instituto municipal de deportes 

Acompañamiento revisión y corrección 
de mapas de procesos administrativos y 
matrices de riesgos 

Acompañamiento auditorías externas 
entes de control. 

Acompañamiento procesos de acciones 
popularesTominéydel rio Bogotá. 

Revisión de plataforma SIGEPe informe a 
secretaria de gobierno de anomalías 


MAPA DE PROCESOS 



Tareas en proceso 

Recomposición de los manuales de 
procesos según el resultado del estudio de 
restructuración administrativa de la alcaldía. 

Construcción con las diferentes depen- 
dencias de las matrices de riesgo administra- 
tivo y de corrupción según la nueva planta 
de la administración. 

1 0. Sistema General de Regalías 

Cierre de proyectos en el aplicativo 
Gesproy del Departamento Nacional de 
Planeación. 

Rehabilitación y reparcheo de las vías 
del casco urbano del municipio de Sesquilé, 
departamento de Cundinamarca 

Construcción polideportivo escuela Boitá 
Sesquilé, Cundinamarca, centro oriente 
Mejoramiento de vía en placa huella vía 
circunvalar sector familia Prieto de la vere- 
da Gobernador del municipio de Sesquilé, 
Cundinamarca, Centro Oriente 

Liquidación de contratos de obra e inter- 
ventora del proyecto Construcción salón 
múltiple de la vereda Salinas del municipio 
de Sesquilé, Cundinamarca, centro oriente. 
Atención a la visita integral del DNP 
Rendición mensual de cuentas en el 
aplicativo "Cuentas" en el Departamento 
Nacional de Planeación 

Presentación de proyectos al DNP 
Proyecto "Mejoramiento de vías me- 
diante la construcción de placa huella en 
las vías rurales del municipio" 

Proyecto "Retornando a nuestra ley 
de origen, caminando en familia" se ha 
planteado en la Comunidad Indígena 
Mhuysqa: durante 6 meses las 39 familias 
de la comunidad trabajaran por el mejo- 
ramiento de las condiciones de vida de 
la Comunidad a través de la promoción 
de la Seguridad y Soberanía Alimentaria 
y la Conservación del patrimonio natural 
Mhuysqa. 

Proyecto "Consecución de materia pri- 
ma para tejido y confección de prendas 
autóctonas, para preservar la cultura de 
la comunidad Kichwa del municipio de 
Sesquilé" 

Modernización y ampliación de la ofi- 
cina de Planeación (equipos de cómputo, 
muebles y enseres) 

Compra de Software para el manejo del 
banco de programas y proyectos. 
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MANTENIMIENTO 
DE VÍAS TERCIARIAS 

^^^■eniendo en cuenta los compromi- 
sos con la comunidad en cuanto 
al mantenimiento de las vías de 
nuestro municipio, se inició desde 
los primeros días de enero de 2016 con 
la conformación de vías en las veredas 
relacionadas. 

Tierra Negra, San José, El Hato, Sector 
El Uval, Ranchería y Granadillo, Chaleche, 
Gobernador, Nescuatá y San Vicente 



Tierra Negra Arrayán El Cajón. 



Tierra Negra Agua Blanca. 

Se gestiona mantenimiento tramo vía 
La Playa hasta la "Y" Suesca Nemocón 
con el apoyo Cementos Tequendama, 
comunidad y funcionarios del Municipio. 



OBRAS ADELANTADAS DENTRO DE 
LA VIGENCIA 2016 
CONTRATO DE OBRA 031 DE 2016 
OBJETO: ADECUACIÓN Y MANTENI- 
MIENTO DE LA OFICINA DEL DESPACHO 
DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SES- 
QUILÉ. 

VALOR CONTRATO: $18.238.418,00 
Valor Eje $18.1 82.836,00 

Se realizó la adecuación del despa- 
cho, cambiando techo, piso, puertas y 
cerraduras, pintura general, suministro 
de lámparas, persiana vertical, sillas, apa- 
ratos sanitarios, incrustaciones enchapes. 
LIQUIDADO 



CONTRATO No. 037 DE 201 6 
LIQUIDADO 

OBJETO: ADECUACIÓN Y MANTENI- 
MIENTO DEL CDI BOITÁ, DEL MUNICIPIO 
DE SESQUILÉ. 

VALOR DELCONTRATO: $ 1 8.984.245,00 

Recuperación de la infraestructura 
en abandono, mantenimiento cubierta, 
cerramiento, pintura general, instalación 
rejas, instalación eléctrica y acometidas, 
agua y alcantarillado, pañetes, suministro 
lavamanos, sanitarios, puertas, tanque 
500 Its, bajantes aguas lluvias adecuación 


entrada principal y puesta en funciona- 
miento. 



CONTRATO 082 DE 2016 
OBJETO: "SUMINISTRO DE MATERIAL 
GRANULAR (RECEBO) A BOCA DE CAN- 
TERA, DESTINADO AL MANTENIMIENTO 
DE VÍAS RURALES Y URBANAS DEL MU- 
NICIPIO DE SESQUILE, CUNDINAMARCA.". 
VALOR CONTRATO: $9.848.806 



Boita Carrera 2B frente CDI. 
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Material usado para el mantenimiento 
de las vías del centro poblado de Boitá y 
adecuación de pasos en mal estado en 
las demás vías del municipio, veredas 
Espigas, Gobernador, San José, Boitivá, 
Nescuatá y apoyo a cooperativas 
LIQUIDADO 



Boitá calle 3 entre carreras 3 y 3 A. 


CONTRATO 091 DE 201 6 
OBJETO: "MANTENIMIENTO CORREC- 
TIVO Y PREVENTIVO, INCLUYENDO EL 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUES- 
TOS, DE LA MOTONIVELADORA MARCA 
GALION 830 B DE PROPIEDAD DEL MU- 
NICIPIO DE SESQUILÉ, CUNDINAMARCA" 
VALOR CONTRA: $19.100.00,00 
Se suministró e instaló la bomba de direc- 
ción y freno, orbitrol, bujes deslizantes, 
pera sensor freno, crucetas, calibración 
bomba hidráulico 
LIQUIDADO 



CONTRATO No. 098 DE 201 6 
OBJETO: "MANTENIMIENTO DE VÍAS 
RURALES, PRIMERA ETAPA, DEL MUNI- 
CIPIO DE SESQUILÉ, CUNDINAMARCA." 
VALOR DELCONTRATO:$301 .71 3.975,00 
INTERVENTOR / CONTRATO No. 106 
DE 2016. 

VALORDELCONTRATO:$1 7.894.500,00 
Se realizó mantenimiento y afirmado 
y limpieza de alcantarillas de diferentes 
tramos de vías en las veredas de Tierra 
Negra, El Hato, Ranchería, Granadillo, 
El Uval, en los diferentes sectores, los 
demás caminos y vías terciarias de las 
mencionadas veredas se conformaron 
con los recursos para el mantenimiento 
rutinario de estas vías. 



Afirmado Resuello Tierra Negra. 



Ranchería central Corranses. 


CONTRATO OBRA PUBLICA 
No. 175 DE 2016 

OBJETO: "MANTENIMIENTO, ADECUA- 
CION Y HABILITACION DE UN AULA DE 
CLASES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL MENDEZ ROZO SEDE 
SAN JOSE, UBICADA EN LA VEREDA SAN 
JOSE DEL MUNICIPIO DE SESQUILE, CUN- 
DINAMARCA". 

VALOR DEL CONTRATO: $ 1 9.278.81 8 



CONTRATO No. 186 DE 2016 
OBJETO: "PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO CON MANO DE OBRA Y SU- 
MINISTRO DE REPUESTOS ORIGINALES Y 
NUEVOS DESTINADOS A LOS VEHICULOS 
DE APOYO: MAQUINARIA, VEHICULOS 
PESADOS Y VEHICULOS PEQUEÑOS DE 
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE SESQUI- 
LE, CUNDINAMARCA." 

VALOR DELCONTRATO: $ 1 20.983.925,00 
Se realizó mantenimiento correctivo y 
preventivo a las Volquetas OCD 964, ODR 
51 3, se reparó la camioneta MMQ 638, man- 
tenimiento Retro Excavadora JHON DEERE 
31 0D cambio de rodamientos, empaque- 
taduras, bujes, retenedores, pines arreglo 



balde, Volqueta DODGE GCH 974 Se realiza 
mantenimientocorrectivo, reparación el mo- 
tor, inyección, arreglo frenos, muelles, frenos, 
amortiguadores, jaucen, cardan, se realizó 
mantenimiento al Tractor y motocicletas de 
la secretaria de desarrollo agropecuario. 

En ejecución. 


CUACION, INCLUYE SUMINISTRO E INSTA- 
LACION DE MOBILIARIO, DE LA OFICINA 
DONDE FUNCIONA LA SECRTETARIA DE 
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SESQUILE, 
CUNDINAMARCA." 

VALOR DELCONTRATO: $ 1 7.661 .376,00 
Liquidado. 



CONTRATO OBRA PUBLICA 
No. 187 DE 2016 

OBJETO: "MANTENIMIENTO Y ADE- 
CUACION PRIMERA ETAPA DE LA CUBIER- 
TA DEL ESCENARIO RECREO DEPORTIVO 
DENOMINADO POLIDEPORTIVO CUBIER- 
TO CASCO URBANO, DEL MUNICIPIO DE 
SESQUILE, CUNDINAMARCA" 

VALOR DELCONTRATO: $50.000.000,00 
Liquidado y se realiza seguimiento por 
calidad y estabilidad de la obra 


CONTRATO OBRA PUBLICA 
No. 204 DE 2016 

OBJETO: "MANTENIMIENTO Y ADE- 
CUACION PRIMERA ETAPA DE LA PLAZA 
DE MERCADO DEL MUNICIPIO DE SES- 
QUILE, CUNDINAMARCA" 

VALOR DELCONTRATO: $299.997.699,00 
En ejecución. 




CONTRATO No. 205 DE 201 6 
OBJETO: "ELABORAR LA FASE 1 DEL 
INVENTARIO VIAL DEL MUNICIPIO DE 
SESQUILE, CUNDINAMARCA, CONFORME 
A LA METODOLOGIA ADOPTADA POR EL 
MINISTERIO DETRANSPORTE MEDIANTE 
RESOLUCION No. 1860 DE 2013, MO- 
DIFICADA MEDIANTE LA RESOLUCION 
1067 DE 2015, PARA REPORTAR LA IN- 
FORMACION GENERAL QUE CONFORMA 
EL SISTEMA INTEGRAL NACIONAL DE 
INFORMACION DE CARRETERAS " SINC" 
EN CUMPLMIENTO DEL ARTICULO 1 0 DE 
LA LEY 1228 DE 2008" 

VALOR DEL CONTRATO: $ 1 8,999,21 3 
Liquidado. 

CONTRATO OBRA PUBLICA 
No. 206 DE 2016 

OBJETO: "MANTENIMIENTO Y ADE- 



CONTRATO 101 DE 201 6 
EN CONSTRUCCIÓN 

OBJETO: CONSTRUCCIÓN DEL PLAN 
MAESTRO DE ACUEDUCTO MUNICIPIO 
DE SESQUILÉ - CUNDINAMARCA, SEGÚN 
EL CONVENIO I NTERADMI NISTRATIVO N° 
080-2015, SUSCRITO ENTRE EMPRESAS 
PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP Y 
EL MUNICIPIO DE SESQUILÉ. 

VALOR CONTRATO: $440 '621 .826,75 



Plan Maestro de Acueducto 
y Alcantarillado Carrera 3. 


Con la construcción del plan maestro 
se cambiarán tramos de tubería que 
están relacionados en los estudios y 
diseños aprobados por EPC la Inter- 
ventoría y la supervisión por parte 
del municipio, se instalarán válvulas 
para sectorizar, válvulas reguladoras, 
en instalación de hidrantes, se busca 
garantizar el servicio. 

CONTRATO 119-2016 

Estudio de Diagnóstico Estructural 
y Vulnerabilidad Sísmica de la Escuela 
Tierra Negra. 

Una vez realizado el estudio de vulne- 
rabilidad arrojo que hay una falla geoló- 
gica, por lo cual no se puede construir la 
cubierta del campo deportivo de Tierra 
Negra, procediendo FONADE a liquidar 
de manera bilateral el convenio de la 
construcción de dicha obra y se liquida 
Contrato de obra 1 02 de 20 1 4. 

La Administración gestiona la posi- 
bilidad de reubicar la inversión de estos 



recursos en otro sector ante FONADE, 
debido a la inestabilidad que presenta 
del predio donde fueron aprobados para 
la inversión de estos recursos, a lo cual 
dicha entidad no viabilizó el traslado de 
dichos recursos. 

REVISIÓN OBRAS INCONCLUSAS 
VIGENCIA ANTERIOR 

CONTRATO OBRA PUBLICA: 103 DE 
2014 CONVENIO F-315-2013 

OBJETO: CONTRATAR POR EL SIS- 
TEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS 
SIN FÓRMULA DE AJUSTE LA CONS- 
TRUCCIÓN DEL CENTRO DE INTEGRA- 
CIÓN CIUDADANA - CIC EN NESCUATÁ 
SECTOR LA ESCUELA DEL MUNICIPIO 
DE SESQUILÉ DEL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA 
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CONTRATISTA: JUAN JOSÉ GALEANO 
BRUM 

VALOR: $620.531.134,13 

Se encuentra en proceso jurídico para 
aplicación de pólizas y relacionado entre 
las obras inconclusas. 

CONTRATO No. 089 - 201 5 

OBJETO: INTERVENTORA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL SALÓN COMUNAL 
VEREDA SALINAS, MUNICIPIO DE SESQUI- 
LÉ CUNDINAMARCA. 

CONTRATISTA: GUILLERMO CAICEDO 
NIETO 

VALORDELCONTRATO:$ 1 0 321 .1 67,00 

Se reciben contratos suspendidos, se re- 
visan las obras y se solicita al contratista por 
la calidad y acabados, se liquida el contrato 
con observaciones y salvedades por parte 
de la supervisión, por concepto técnico 
CAR se hace entrega a la comunidad. 

LIQUIDADO 

CONTRATO DE OBRA PÚBLICA 
No. 114-2015 

OBJETO: "SUMINISTRO E INSTALA- 
CIÓN DE RED ELÉCTRICA INTERNA TIPO 
INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE LA SUB- 
ESTACIÓN DOS DEL CENTRO DE ACOPIO 
LECHERO DEL MUNICIPIO DE SESQUILÉ 
CUNDINAMARCA" 



CONTRATISTA: RALME LTDA. INGE- 
NIERIA ESPECIALIZADA 

VALOR DEL CONTRATO: $52,500,030,00 
Valor Pagado: $40.875.000,00 
Saldo a favor del Municipio 
$13.625.000,00 

Se sancionó al contratista el cual 
realiza la devolución de $30.000.000, co- 
rrespondientes a las obras no realizadas y 
pagadas por la adiministración anterior, 
la sanción de la cláusula penal y la res- 
pectiva póliza. Esta obra se encuentra sin 
servicio de energía (centro de acopio de 
leche de El Rincón). 

CONTRATO OBRA PUBLICA 
No. 121 -2015 

OBJETO: "CONTRATAR POR EL SIS- 
TEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN 
FÓRMULA DE AJUSTE LA CONSTRUC- 




CIÓN DEL COMPLEJO DEPORTIVO DEL 
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 
SESQUILÉ - CUNDINAMARCA" 


CONTRATISTA: CONSORCIO DEPOR- 
TIVO S.O.R. 2015 

VALOR DEL CONTRATO:$5.1 38.907.975,00 
ANTICIPO: $2.569.453.987,00 
Valor Ejecutado: $2.058.645.033 
Nov 26 de 2015. Se ajustan diseños de 
dicha obra por cuanto los existentes 
no cumplían con las normas técnicas 
para campos deportivos. Se revisan los 
precios contratados donde se evidenció 
sobrecostos dentro del presupuesto 
procediendo acitar a los contratistas 
y denunciando dichas irregularidades 
ante las entidades competentes logran- 
do así modificar los precios de los ítems 
contratados recuperando la suma de 
$300.000.000 aproximadamente los 
cuales se invertirán en el mismo proyecto. 

CONTRATO No. 1 22 - 201 5 
CONVENO ICCU 1 27 -2015 
OBJETO: LA CONSTRUCCIÓN DE PLA- 
CAS HUELLAS VEREDA GOBERNADOR 
SECTOR JUSTO MANCERA - VEREDA TIE- 
RRA NEGRA SECTOR CAREPERRO - VERE- 
DA EL UVAL ENTRADA PARA LA ESCUELA 
- VEREDA ESPIGAS SECTOR PLANTA DE 
TRATAMIENTO LA SANTAFEREÑA DEL 
MUNICIPIO DE SESQUILÉ. 

CONTRATISTA: CONSORCIO HUELLAS 
GOBERNADOR 201 5 
Nit: 900.912.556-1 

VALOR DELCONTRATO: $350.000.000,00 
Valor Ejecutado: $352.999.999,00 
Se encontró contrato de obra suspen- 
dido por no tener interventoría, se con- 
trata ¡nterventoría, se realizan estudios 
y diseños porque estos no existían, se 
ejecutan la obras y se liquida contrato 
de obra y de interventoría. 




Placa huella Tierra Negra 



Placa huella Uval 



Placa huella Espigas Planta 
OTRAS ACCIONES 


Apoya juntas de acción comunal en el 
mantenimiento de vías rocería y limpieza 
cunetas Chaleche, Boitivá y la Villa. 



Limpieza quebrada el Cajón sector la 
Cabaña, por contaminación, malos olores 
y presencia de roedores, se convocó por 
intermedio del CMGDR municipal a la 
comunidad, bomberos para realizar una 
brigada de adecuación a este tramo de 
quebrada entre la carrera 3 a y carrera 6 a 
retirando basura y materiales sueltos. 

Conectado aguas negras procedentes 
de Boitiva al alcantarillado calle 7 a . 



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 
03 - 2016 MUNICIPIO DE SESQUILÉ 
Y ACUASES ESP 

Se realiza seguimiento a la construc- 
ción del alcantarillado construido en 
convenio con ACUASES para dar solución 
a familias afectadas de barrio Pinar. 



Se señaliza la socavación presentada 
en la calle 7, en coordinación con la em- 
presa de servicios públicos ACUASES ESP 



y contratista de PAA, se realiza la recupe- 
ración del solado del pozo de inspección. 

Por medio del comité de gestión del 
riesgo se gestionó la adecuación y lim- 
pieza de tramo Río Bogotá primera etapa 
k 1 73+00 a k 1 75+665, se coordinó y se 
realizó seguimiento a las actividades, 
en coordinación con la subsecretaría de 
desarrollo agropecuario y secretaría de 
planeación. 



Segundo tramo de limpieza margen 
del rio bogotá con maquinaria car del 
kl 73+350 a kl 70+000 adecuando jari- 
llones socavados. 



Se coordina con Bomberos la poda 
de Árboles en el sector de la Villa 
solicitud hecha por la comunidad y 
presentada ante el CGRM, por riesgo 
de accidentes debido a ocupación del 
espacio público. 



Con el apoyo de la Coorporacion 
Autónoma Regional CAR se recuperan 
jarillones y canales artificiales perimetra- 
les a la PTAR 2. 
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Recuperación y fundida tapa pozo de 
inspección calle 4 con carrera 4. 

ALQUILER MAQUINARIA Y EQUIPOS 

Se realiza apoyo a la comunidad con 
alquiler de maquinara y equipos gene- 
rando ingresos al presupuesto general. 


ENERO 1 A DICIEMBRE 31 
2015 CUENTAS 14010109 

$ 771.500 

ENERO 1 A DICIEMBRE 31 
2016 CUENTAS 14010109 

$ 10.834.818 


CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SER- 
VICIOS APOYO A LA GESTIÓN CONDUC- 
TORES Y OPERARIO MAQUINARIA. 


Contratos de prestación 
de servicios conductores 
2015 

$ 46.366.667 

Contratos de prestación 
de servicios conductores 
2016 

$ 44.400.000 


GESTIÓN 2016 

Se gestionaron dos convenios con 
el ICCU, para la construcción de placa 
huellas en las veredas Tierra Negra, 
vía la Cajón y Boitivá Las Brisas, por 
valor de cincuenta millones de pesos 
($50'000.000,00) cada uno; y uno con 
la Secretaría de Habitat y Vivienda 
para la construcción de andenes en 
el casco urbano periférico Siatoya 



de Boitá, por un valor de trescientos peso m/cte ($338'896,703,00); los 
treinta y ocho millones ochocientos cuales se encuentran en proceso de 
noventa y seis mil setecientos tres contratación. 


Programa 

Sector 

Objetivo del 
programa 

Indicador de 
Resultado 

Unidad 

Línea 

base 

"Meta de producto 
2016-2019" 

Unidad de 
medida 

LOGRO META 
2016 

Observaciones 

Movilidad 

segura 

Transporte 

Poslcionaral municipio 
como el de mejores 
vías rurales y urbanas 
del Departamento de 
Cundinamarca 

Vías del 
municipio en 
buen estado 

% 

35 

240 km de vías 
mantenidas, 
rehabilitadas y/o 
mejoradas por año 

100% 

100% 

Se realiza contratación 
de: Operarios, 
Combust¡ble,Sum¡n¡stro de 
recebo, mantenimiento para 
maquinaria, mantenimineto vías 
Suministro Material Granular 

Movilidad 

segura 

7 

20 placas huellas 
construidas en el 
cuatrienio 

25% 

100% 

Se realiza contratación de 
Interventoria , y Diseños para 
placa huellas 

Movilidad 

segura 

0 

1 00% de las vías 
inventariadas en el 
cuatrienio 

25% 

116% 

Se realiza contrato con el 
alcance de 70 KM inventariados 

Movilidad 

segura 

Transporte 

Posiclonaral municipio 
como el de mejores 
vías rurales y urbanas 
del Departamento de 
Cundinamarca 

Población 

beneficiadas 

% 

0 

40 metros lineales 
Construidas y/o 
mantenidas de 
Contención y/o 
Retención en el 
cuatrienio 

0 

0 

Se programara con recursos de 
la próxima vigencia 

Movilidad 

segura 

Transporte 

Mejorar la seguridad 
vial 

Reducción 
de número 
de casos de 
muertes y 
heridos por 
accidentes de 
tránsito 

% 

0 

Plan de seguridad 
vial formulado al 
100% al finalizar el 
cuatrienio 

1 

0 

Se programara con recursos de 
la próxima vigencia 

Movilidad 

segura 

Transporte 

% 

0 

Plan de Seguridad 
Vial Implementado al 
10% en el cuatrienio 

1 

0 

Se programara con recursos de 
la próxima vigencia 

Movilidad 

segura 

Transporte 

% 

0 

1 0% de la 
señalización vial 
gestionada en el 
cuatrienio 

1 

0 

Se programara con recursos de 
la próxima vigencia 

Movilidad 

segura 

Transporte 

1 

0 

UnaTerminal de 
Transporte adecuada 
en el cuatrienio 

1 

100% 

Se realiza contrato lera 
etapa plaza con alcance a la 
adecuación del área destinada 
para el funcionamientos del 
transporte publico municipal e 
intermunicipal. 
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Metas plan de desarrollo vigencia 2016 

Dimensión Institucional 


METAS PLAN DE 
DESARROLLO AÑO 201 6 
SECTOR: JUSTICIA Y SEGURIDAD 
Programa: ZONAS SEGURAS 

• Gestión para la adjudicación de una 
(1) patrulla de policía y dos (02) mo- 
tocicletas nuevas, al comando de la 
policía. 

• Realizar un convenio que permita au- 
mentar el pie de fuerza en el Munici- 
pio: Se realizaron dos convenios, uno 
de auxiliares bachilleres de policía y 
uno de auxiliares de policía. 

Meta Resultado 

Ampliación del pie de fuerza del co- 
mando de policía de 8 a 18 unidades. 

OTRAS ACTIVIDADES 

• Participación en Actividades Comu- 
nales con la Fuerza Pública. En el 

año 201 6 se contó con la colaboración 
de la Policía Nacional de Sesquilé y 
el grupo Tequendame del Ejercito 
Nacional. 

• Realización de 1 1 Consejos de Se- 
guridad Municipal. 

• Realización de un Consejo de Se- 
guridad Departamental dentro del 
Municipio Cordinado por el Secreta- 
rio de Gobierno del Departamento 
Dr. Buenaventura León y el Doctor 
Nelson Ostos, Jefe de Seguridad del 
departamento. 

Operativos de seguridad perma- 
nentes, 24 Operativos de prevención 

en porte de armas, tráfico y consumo de 
sustancias psicoactivas en la comunidad 
e Instituciones Educativas, encontrando 
receptiva en la población y la disminu- 
ción de éstos actos. 


SECTOR: JUSTICIA 
Y SEGURIDAD 

Programa: ZONAS SEGURAS 

• 1 Cuadrante de Seguridad; organi- 
zado en el casco urbano, con acom- 
pañamiento de la Policía Nacional. 

• 3 Frente de Seguridad; ubicados 
en el casco urbano periférico Boita, 
vereda Gobernador y vereda Chale- 
che, apoyadas por la Policía Nacional. 
Seguimiento continuo con reuniones 
con red de apoyo. 

• 60 incautaciones de arma blanca, 
sustancias psicoactivas, entre otras. 

• 100 visitas a establecimientos de 
comercio en el área urbana y rural; 
verificando horario, requisa a per- 
sonas, verificación de documentos, 
presencia de menores, disminuyendo 
la intolerancia. 

• Control de ventas informales en el Es- 
pacio Público, realización de jornada 
de información, acta de compromiso 
e incautación de mercancía, con apo- 
yo de la Policía Nacional. (1 vez por 
semana). 

• 1 Campaña semanal contra robo 
celulares, hurto a residencias, fleteo 
abigeato, lesiones personales, estafas. 

• 2 Campañas sobre "atrévete a de- 
nunciar". 

SECTOR: JUSTICIA Y SEGURIDAD 
Programa: ZONAS SEGURAS 

Fortalecer los programas de mitiga- 
ción y prevención de conductas punibles 

-Zonas seguras 

• Contratación del grupo interdiscipli- 
nar. 

• Jornadas de prevención, capacitación 
con el apoyo del grupo interdisci- 


plinar de la comisaria de familia y 
la policía, en las diferentes veredas 
llegando casa a casa con el grupo de 
red unidos. 

• Se da cumplimiento transversal con 
la secretaría de desarrollo social, con 
profesionales que desarrollan activi- 
dades para la mitigación y prevención 
de las sustancias psicoactivas en el 
municipio. 

• Jornadas de capacitación y preven- 
ción en los colegios con el apoyo del 
grupo interdisciplinar de la comisaria 
de familia y la policía de infancia y 
adolescencia. 


SECTOR: DESARROLLO 
COMUNITARIO 

• Capacitación sobre normatividad de 
las Juntas de Acción Comunal. 

• Legalización de juntas de acción co- 
munal. 

• 2015: 3 legalizadas 
2016: 15 legalizadas 
2017: 16 legalizadas 

SECTOR: FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

• Contrato de reorganización adminis- 
trativa. 

• Conformación de la Comisión de Per- 
sonal. 


SECTOR: JUSTICIA Y SEGURIDAD 

COMPARATIVO COMISARÍA DE FAMILIA 

DELITO 

AÑO 

2015 

AÑO 

2016 

AÑO 

2017 

ATENCION A USUARIOS DESDE (JURIDICA, 
TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA) 

742 

921 

280 

CONCILIACION DE AUMENTOS 

87 

98 

66 

CUSTODIAS 

41 

28 

8 

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

19 

34 

10 

PERMISOS LABORALES A MENORES 

25 

12 

6 

PRESUNTOS ACTOS SEXUALES 

3 

6 

8 

ACTAS DE COMPROMISOS 

22 

77 

50 

DENUNCIAS INASISTENCIA ALIMENTARIA 

26 

43 

4 

DENUNCIAS ABUSO SEXUAL 


6 

8 

VERIFICACION DE DERECHOS 

15 

94 

48 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS 

3 

2 

1 

INTENTOS DE SUICIDIO 


8 

1 
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nos y espejos! 


HÉJ© 


• Implementación del Sistema de Ges- 
tión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Año 201 5: 5% 

Año 2106: 75% 

• Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

• Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial. 

• Elección, conformación, capacitación y 
funcionamiento de los comités SGSST: 


- Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo COPASST. • 

- Comité de convivencia laboral 

• Se implemento el Plan de Emergen- 
cias. • 

• Se capacitaron 3 funcionarios como 

brigadistas. • 

Capacitación de los empleados de la 

administración municipal. • 


GOBIERNO EN LÍNEA 

Se está trabajando para la adecuada 
implementación de trámites y servi- 
cios en línea. 

Se actualizo el decreto del comité de 
Gobierno en Línea. 

Se implemento Plan de acción Gobierno 
en Línea cumpliendo con el 90% 201 6. 
Se implemento Plan de contingencia 
informática. 


• Se implemento Plan de desarrollo 
tecnológico. 

ALMACÉN: 

• Saneamiento de los bienes del al- 
macén, reorganización del mismo, 
depuración de los elementos dañados 
para realizar las bajas, de acuerdo al 
procedimiento legal. 
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Programa adulto mayor 
"Flor de primavera" 201 6 

Con una cobertura de 190 adultos mayores a diciembre de 
201 6, se supera en 1 1 5 abuelos la del año 201 5. 

Con una oferta en el 2016 de 10 talleres lúdicos, recreativos, 
formativos y artísticos. En el 201 5 se contaban con 6 talleres. 
Con una dotación completa para el programa como materiales, 
sillas, equipo de sonido, guitarras, televisores, etc... 
Programa reconocido en la provincia como el de mayor opor- 
tunidades y actividades ofrecidas a los abuelos. 


TALLERES Y ACTIVIDADES DEL CENTRO DIA 



Alfabetización 



Incentivos 


Artes manuales 





Danzas 



Música campesina 




Juegos tradicionales 


Pintura 



Laguna del Guatavita 



Termales manta - tibirita 



Mina de sal nemocón 
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Ráquira 


A boyacá 2 dias 


Suesca cundinamarca 



Encuentro regional - villeta 



Encuentro regional - Villeta 


Encuentro intergeneracional 


Visita hogar geriátrico 


Salud y belleza Transporte 









Alimentación 


Refrigerios 


INFORME DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 


Tasa de desempleo 

De esta última información podemos inferir que: 

• 1 48 Mujeres Buscando trabajo 

• 161 Mujeres Sin Actividad 

• 274 Hombres buscando trabajo 

• 272 Hombres Sin Actividad 

422 habitantes en el índice de Desempleo equivalentes al 4.75 % del total de los 
habitantes económicamente activos, datos cotejados del Sisben a corte Febrero 2.01 6, 
y entre los habitantes buscando trabajo y sin actividad se da una tasa de desempleo 
del 9.62%. 


Resultados consolidados 



1317 










465 







105 64 


Hojas de vida 
Recepcionadas 


No Personas 
a procesos de 
selección 


Personas 
Contratadas a 
2016 


A corte 30 de 
enero 201 7 




Guianza Cocina Corte y Manipulación Manejo Conductores Conductores Curso de 

Turística Confección de alimentos defensivo de carga de pasajeros alturas 


Resultado proceso central cervecera 



Se generaron 72 cupos para el ingreso a la Formación comoTécnicos en Manteni- 
miento de los cuales 37 de Sesquilé, 1 de Manta, 1 de Gachancipá, 5 de Suesca, 18 
de Chocontá y 1 0 de Guatavitá. 
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Apoyo al hospital San Antonio de Sesquilé 



El servicio inició en enero de 201 7, transportando a pacientes que se les dificulta 
el desplazamiento en transporte convencional, despajándolos a diferentes clínicas 
y hospitales de la región, logrando facilitar este beneficio a cerca de 8 personas 
mensuales que requieren procedimientos como diálisis, quimioterapia, consultas 
especializadas y demás servicios de salud programados. 


DISCAPACIDAD 


PROYECTO 


COBERTURA 


Atención a primera infancia 


-10 Hogares ICBF (140 niños) 

Preescolar I.E.D. Carlos abondano (75 niños) 

- 100% De los niños de hogares comunitarios y preescolar 
tamizados en las area auditiva, cognitiva, y motora, 
identificando alteraciones en el desarrollo 


- I.E.D. Carlos Abondano (95 niños atendidos) 

- I.E.R. Mendez Rozo sede San José y chaleche (30 niños 
atendidos) 

Atención en dificultades - I.E.R. El Dorado sede Boita y Nescuata (40 niños 
del aprendizaje atendidos) 

- De los niños remitidos por instituciones educativas, 
se realizo al 1 00% evaluación, diagnostico, plan de 
intervención y seguimiento. 


Evidencia fotográfica 




PROGRAMA DE DISCAPACIDAD 


PROYECTO 

COBERTURA 

Atención población 
con discapacidad 

-68 Vinvulados con discapacidad motora, física, 
cognitiva, sensorial y auditiva. Areas de psicopedagogia, 
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, 
psicología y trabajo social. 

Inclusión educativa 

-52 Estudiantes diagnosticados incluidos a la instituciones 
educativas ubicadas en el sector urbano y rural del 
municipio. 

Evidencia fotográfica 


PROYECTO 

COBERTURA 

Inclusión cultural 

-68 Usuarios con discapacidad vinculados a escuelas de 
formación cultural. 

- Conformación de chirimía institucional 

- Conformación de grupo de danzas institucional. 
Participación en encuentros culturales en los municipios 
de suesca, gachancipa, sopo, choconta 

Inclusión deportiva 

-45 Usuarios con discapacidad vinculados a escuela de 
formación deportiva en atletismo, lanzamiento, boccia. 

- Participación de dos atletas en los intercolegiados 
supérate 

- Participación en para- olimpiadas en el municipio de 
cota 

-Participación para-olimpiadas universidad Manuela 

Beltran 







Evidencia fotográfica 


Evidencia fotográfica 


Evidencia fotográfica 


Evidencia fotográfica 


PROYECTO 


COBERTURA 


PROYECTO 


COBERTURA 


PROYECTO 


COBERTURA 


Inclusión laboral 


-20 Usuarios en etapa laboral vinculados a unidad 
productiva institucional. 

- 20 Usuarios capacitados por el sena formación técnica 
en panadería y pastelería 

- Entrega de dos incentivos económicos 


Atención a 
cuidando cuidadores 


- 60 Cuidadores capacitados en temas relacionados 
con familia, ley de discapacidad, derechos sexulaes y 
reproductivos entre otros. -1 0 Jornadas dirigidas a cuidadores 
lideradas por el equipo psicosocial. De la institución. 


Sensibilización - 750 Estudiantes sensibilizados ( I.E.D. Carlos Abondano 

comunidad educativa González, Colegio Cooperativo Técnico Comercial) 


Proyecto equinoterapia 


- 35 Usuarios con discapacidad vinculados al proyecto de 
equinoterapia. 

- Asistencia a tres sesiones al centro de hipoterapia en el 
municipio de Sopo. 


Inclusión social 


- 68 Usuarios con discapacidad vinculados a actividades 
de inclusión social. 

-Participación de la totalidad de usuarios en el dia del niño 
y dia dulce municipal 

- Participación de la totalidad de usuarios a la celebración 
municipal dia blanco 


Formación y 
capacitación a docentes 


- 58 Docentes de las instituciones educativas rurales y 
urbanas. 

-Se capacito el 1 00% a los docentes de la i.E.D carlos 
abondano gonzales, Í.E..R. El dorado (nescuata-boita), i.E.R. 
Medez rozo (san jose-chaleche) 

-Realización foro municipal de inclusión educativa 
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Evidencia fotográfica 


EDUCACION Y VULNERABILIDAD 


Evidencia fotográfica 


Alimentación escolar 


Ampliación de cobertura del programa. 

Cupos 201 5: 1 363 alumnos 

Cupos 2016: 1762 alumnos 

Diferencia: 399 alumnos nuevos beneficiarios 

Año 201 5: Desayuno Escolar: Solido y liquido: 

Año 2016: Refrigerio Reforzado: Tipo almuerzo 


PRESUPUESTO 



Desayuno 

escolar 

(actual) 

Reforzado 
al 25% 

Cualificación 
de la radón. 

Pasar de 
desayuno a 
reforzado al 
25% 

Cupos 

actuales 

de 

desayuno 

escolar 

Cupos 

ampliación 

de 

cobertura 

Valor 

radón 

$ 1.349 

$ 1.850 

$501 

1.363 

399 


Total cupos 
entre 

cualificar y 
ampliación 


1.762 


Cobertura 2015: 1363 alumnos 

1 00% rural primaria y bachillerato: 1 1 00 alumnos 
40% urbano primaria: 263 alumnos 
0% Bachillerato urbano: 0 alumnos 


Cobertura 201 6: 1 762 alumnos 

1 00% rural primaria y bachillerato. 1 1 88 alumnos 
1 00% urbano primaria. 455 alumnos 
20% Bachillerato urbano: 1 1 9 alumnos 


Evidencia fotográfica 


Dotación de menaje y 
mobiliario restauantes 
escolares 


1 00% de las sedes educativas dotadas con platos, vasos, 
cubiertos, ollas, neveras, estufas. 

1800 niños beneficiados. 

201 5: Ningún restaurante escolar dotado 
201 6: 1 8 restaurantes escolares dotados 


PROYECTO 


COBERTURA 


PROYECTO 


COBERTURA 


PROYECTO 


COBERTURA 


PROYECTO 


COBERTURA 


Política pública 
de discapacidad 


- 143 Personas con discapacidad en la plataforma de 
registro de localización y caracterización de la población 
con discapacidad 


- 6 Mesas de trabajo en casco urbano, veredas Nescuata, 
Boita, Boitiva, Gobernador, y Hato. 


Banco de alimentos 


Ampliación de cobertura del programa. 

900 complementos entregados en el mes de Noviembre 
de 2016 

450 nácelos familiares beneficiados. 

Beneficio nutricional SIN contraprestación alguna. 
Población beneficiada: comunidad Indígena, Victima del 
conflicto armado, adultos mayores. 


GESTION DE LUDOTECAS 


Ludotecas municipales Sesquile 

El programa Ludotecas durante el año 2016 ofreció a sus usuarios las siguientes 
actividades: 

1 Atención a Instituciones Educativas y Hogares Comunitarios 

2 Atención al Publico - Tardes sorpresas. 

3 Celebración Día de la Niñez. 

4 Vacaciones Recreativas. 

5 Festival de cometas 

6 Apoyo a la celebración del Aguinaldo Navideño 

7 Acompañamiento al Centro Día Flor de Primavera 

Atención a instituciones educativas y hogares comunitarios 

La Ludoteca abre sus puertas para atender en este programa a todas las institucio- 
nes Educativas tanto publicas como privadas al igual que los hogares comunitarios 
del ICBF. 

Mas de 1200 escolares disfrutando de las actividades dirigidas en la ludoteca, 
incentivando la lectura y aprendiendo a través del juego. 

Usuarios Atendidos: 

Vigencia 2015:5.802 

Vigencia 2016: 6.1 99 (8% de mayor cobertura) 




Atención a niños y niñas de hogares comunitarios 

Actividades lúdicas, formativas y recreativas dirigidas a todos los niños y niñas de 
todos los Hogares Comunitarios del Municipio. 

Madres comunitarias, niños y niñas comparten, aprenden, y disfrutan de los tra- 
bajos preparados por el equipo de ludoeducadores. 




Atención al publico - tarde sorpresa 

Niños, niñas y adultos disfrutan de talleres de pintura, origami, lectura de cuentos, 
juego dirigido, talleres de manualidades, juegos de competencia . . . donde se infunde 
el trabajo en equipo 

El compartir entre niños de diferentes sectores es uno de los mayores atractivos 
de los visitantes del al ludoteca en las tardes de sorpresa. 

Los niños y niñas de Sesquilé asistieron a las tarde de sorpresa en la Ludoteca 
Municipal, en un horario de de 2:00 - 5:00 pm 

Tarde de película, la preferida por chicos y grandes. . . 



Celebración dia de la niñez 


Durante el mes de abril se realizaron varias celebraciones en diferentes sitios, 
para rendir un homenaje a los niños y niñas de todas las instituciones y programas 
de Infancia que se ejecutan en el Municipio; Desfiles, eventos lúdicos, shows anima- 
dos, malabares, espectáculos infantiles, atracciones y muchos mas. . . 1 800 niños de 
todas las sedes educativas, hogares comunitarios y programas de primera infancia 
participaron en nuestra celebración. 




Vacaciones recreativas 

Con 1 20 niños y algunos padres de familia se ejecutaron las vacaciones recreativas, 
visitando espacios recreativos amplios y completos para la diversión de los menores 

Actividades de trabajo en equipo fortalecieron el vinculo en el equipo de partici- 
pantes al lograr resaltar la unión, el compañerismo, el respeto entre otros valores al 
interior de los niños y jóvenes. 

Vigencia 201 5: NO se ejecutaron 
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Festival de cometas - mes de agosto 

Con la participación de padres de familia y 70 niños y niñas se realizó por primera 
vez este Festival de cometas, donde se fabricaron y volaron las cometas de cada 
participante. 

Vigencia 201 5: NO se ejecutaron 



Festival navideño 

2300 niños y niñas menores de 1 1 años participaron en el Festival Navideño en el 


cual se recorriendo el 100% de sectores y veredas del municipio. Música navideña, 
villancicos, regalos y mucha diversión a todos los niños y niñas del Municipio. 
Vigencia 201 5: NO se ejecuto 



Total de usuarios año 2016- ludotecas Sesquile 


ESTADISTICAS PROGRAMA LUDOTECAS 2016 

Mes 

Usuarios 

Voluntarios 

Instituciones 

Total mes 

Enero 



0 

Febrero 

135 

35 

170 

Marzo 

585 

160 

745 

Abril 

480 

94 

574 

Mayo 

263 

158 

421 

Junio 

985 

11 

996 

Julio 

443 

65 

508 

Agosto 

647 

50 

697 

Septiembre 

618 

172 

790 

Octubre 

446 

182 

628 

Nov. - Dic. 

620 

50 

670 

Total 

5.222 

977 

5.199 


GESTION DE NUTRIR 


PROYECTO 

COBERTURA 

Atención a la primera 
infancia (complementos 
nutricionales) 

50 Niños entre 0 y 5 años, 1 9 madres gestantes y madres 
lactantes; para un total de 69 cupos. 

Se da cobertura a nivel municipal, dando prioridad 
a menores, gestantes y lactantes con problemas 
nutricionales, de bajo peso y talla. 

- Aporte nutricional. 

- Entrega de 3 complementos anuales 

- Recuperación nutricional 

Se realizaron 3 entregas en el año. 

Inclusión 

Inclusión de niños y niñas menores de 5 años, cuya familia 
se encuentra en situación de desplazamiento. 

Inclusión de niños y niñas menores de 5 años, 
pertenecientes a grupos étnicos (indígenas). 

Evidencia fotográfica 


SUSTANCIAS PSIACTIVAS 

PROYECTO 

COBERTURA 

Análisis y construcción de 
línea base de percepción del 
riesgo frente al desarrollo de 
conductas adictivas dirigidas 
a población escolarizada 
y no escolarizada en el 
municipio de sesquile 

588 encuestas aplicadas y analizadas para la construcción 
de línea base de percepción del riesgo en dos 
instituciones educativas determinados por la secretaria 
de Desarrollo Social y la Comisaria de Familia: IED Carlos 
Ahondando, IED El Dorado 

26 Intervenciones individuales y familiares remitidas desde 
la Comisaria de Familia. 









Evidencia fotográfica 


PROYECTO 


PROGRAMA DE SPA 

COBERTURA 


Evidencia fotográfica 


TRANSPORTE ESCOLAR 


Evidencia fotográfica 


Evidencia fotográfica 


Evidencia fotográfica 


VALOR TOTAL ESTRATEGIA DE TRANSPORTE ESCOLAR 2016 


APORTANTES VALOR APORTE DIAS 


Análisis y construcción de 
línea base de percepción del 
riesgo frente al desarrollo de 
conductas adictivas dirigidas 
a población escolarizada 
y no escolarizada en el 
municipio de sesquile 


Capacitación en conducta adictiva a 70 funcionarios y 
contratistas de la Alcaldía de Sesquile 


Intervención a 6 NNA menores de 1 3 años en prevención 
universal 

Intervención a 21 NNA en terapia selectiva 
Intervención Indicada a 1 5 usuarios en abuso de SPA, 
vereda Biota 


Valor total estrategia de 
transporte escolar 201 6 


Gobernación de Cundinamarca 


Alcaldía de Sesquilé 


Padres de familia 


Total 


$ 211.932.600 


$ 262.129.550 


$474.062.150 


PROYECTO 


COBERTURA 


PROYECTO 


COBERTURA 


PROYECTO 


COBERTURA 


Estrategia de En el año 201 6 se beneficiaron en total 830 estudiantes de 

transporte escolar 201 6 las i.E.D. Publicas municipales 


Estudiantes 
beneficiados por i.E.D. 


I.E.D. Mendez Rozo: 379 
I.E.D. El Dorado: 378 
I.E.D. Carlos Abondano: 1 7 
Centro de Vida Sensorial: 56 
Año 2015: 

Año 2016: 830 alumnos 


Garantía de servicio 


4 Revisiones técnico mecánicas a todos los vehículos que 
prestaron el servicio de trasnporte escolar en todas las 
i.E.D, Del municipio. 


Verificación de 
rutas en campo. 


El continuo y periódico acompañamiemto, verificación y 
revisión de rutas en visitas de campo. 


Socialización estrategia de Orientación y socialización de la 
trasnporte escolar "estrategia de transporte escolar" 


Evaluación del servicio 


Se evaluó el servicio con el "comité 
de permanancia" y trasnportadores 
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Dotación biblioteca 


Gracias a los recursos que aporto la Administración Municipal se logró dotar la 
Biblioteca Publica de materiales para desarrollar los diferentes talleres que allí se 
realizan, arreglo de luminarias, sofás para la sala de espera y tapete para la sala infantil. 



Escuelas de formación 


Con apoyo de la Administración Municipal y del Departamento de Cundinamar- 
ca se logra el Patrocinio de la Escuela de Artes Visuales Pintura rural cubriendo las 
veredas altas y Boitá; las demás escuelas con nuestros recursos son las siguientes: 
Danza Folklórica, Música Sinfónica,Técnica Vocal, cuerdas frotadas y pulsadas, banda 
marcial y Hip-Hop 



Festival cultural y concurso nacional de bailes 
folklóricos colombianos al compás de tominejos 

Festival reconocido como uno de los más grandes de Cundinamarca, Año tras año 
el festival ha tenido gran Éxito recibiendo más 1 0 departamento con lo mejor de su 
cultura en el folclor de la danza; en el 201 6 contamos con la grandiosa presentación 
del grupo de danza JUNIORS DE NIEVES ZACATECAS MEXICO el cual le dio un realce 
positivo a este magno evento. 



Festival mutietnico y pluricultural 

Evento que resalta los valores Ancestrales y culturales e intercambio cultural de los 
pueblos Muiscas que permiten la participación de las Comunidades Indígenas muis- 
cas del departamento de Cundinamarca y Comunidad Kichwa de nuestro Municipio. 



Festival cultural y turístico convites de la india infiel 

Evento que resalta los valores artísticos y turísticos del municipio que permite la 
participación de la comunidad y el intercambio cultural de los municipios a fin de 
fortalecer nuestra cultura; en el 201 6 se logro un realce positivo gracias a la celebración 
del día blanco con los niños diversamente hábiles de CVS, Festival Canino y juegos 
autóctonos de las comunidades Indígenas. 
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Programas de seguridad alimentaria 
Producción orgánica de hortalizas 



2015 


2016 


PROGRAMA 

Línea 

Base 

Unidades 

Productivas 

Hectáreas 

Asistidas 

Capacitados 

HUERTAS RURALES 

50 

200 

27 

323 

HUERTAS URBANAS 

0 

70 

3 

200 


INVERSION: $25 Millones 


Programas de seguridad alimentaria 
8 Cursos de producción orgánica 



Producción de hortalizas orgánicas 



Seguridad alimentaria 



Comercialización Seguridad alimentaria 



INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS: 

✓ I.E.D. El Dorado 
Sede Nescuatá 

✓ I.E.D. Méndez Rozo 
Sede San José, El 
Uval 

✓ BOITA 

✓ Centro de Vida 
Sensorial 



META PROGRAMADA 
AÑO 2016 

META LOGRADA 2016 

% EJECUCIÓN 

100 FAMILIAS 

270 FAMILIAS 

100% 

250 HUERTAS 

270 HUERTAS 

100% 

25 UND ESPECIES MENORES 

88 BENEFICIARIOS 

100% 


Programas de producción sustentable y adaptación a cambio climático 



2015 

2016 


PROGRAMA 

Línea 

Base 

Beneficiarlos 

Unidades 

Productivas 

Capacitados 

Mejoramiento Papa 

SIN 

6 

27 

323 

Organizaciones 

10 

150 

3 

200 

Otros cultivos 





Haba, Maiz, Frijol, Arveja 
y Quinua 

0 

100 

80 

10 

Arboles frutales clima frió: 
Ciruela, Manzana, 

Durazno, Pera, Papayuela, 
Feijoa, Curuba, Mora, 

Lulo, Tomate árbol 

0 

100 

100 

4 


META PROGRAMADA 2016 

META LOGRADA 2016 

% EJECUCIÓN 

15 UNIDADES EN 
PRODUCCION SUSTENTABLE 

190 UNIDADES 

100 % 


Producción sustentable y adaptación a cambio climático 
Mejoramiento papa 


BENEFICIARIOS 

ASOCIADOS 

HECTAREAS 

Asociación paperos de sesquile 

72 

4 

Corporación agropecuaria de ranchería -corranses- 

89 

1 

Corporación agropecauroa del hato 



-Corlhases- 

42 

1 

Cooperativa de lecheros de tierra negra -coldorados- 

25 

1 

Asosiación de mujeres de sesquile -amuses- 

12 

1 

Corporación agropecuaria del uval - causes- 

22 

1 
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Producción sustentable y adaptación a cambio climático 
Apoyo con maquinaria agrícola 




2015 


2016 



PROGRAMA 

Línea Base 

Beneficiarios 

Unidades 

Productivas 

Hectáreas 

Asistidas 

Capacitados 

Mejoramiento 

praderas 

Sin datos 
consolidados 

2 

Organizaciones 

8 Usuarios 

10 

200 

74 


Producción sustentable y adaptación a cambio climático 
Alquiler de maquinaria agrícola de bajo impacto 


Meta programada 2016 

Meta lograda 2016 

% Ejecución 

10 unidades silvopatoriles 

10 Unidades 
aqroambientales 

100% 


Producción sustentable y adaptación a cambio climático 
Se adelantó mantenimiento y alquiler maquinaria agrícola 





RENOVARORES DE 

PRADERAS 

RETOVOS 


DESBROZADORA 


INVERSION $18 Millones 



PROGRAMAS 

2015 


2016 

AGROPECUARIOS 

Línea base 

Beneficiarios 

Animales atendidos 

Sanidad animal 

Sin 

164 

455 

Mejoramiento genético 

0 

63 

75 

Manejo mascotas 

Sin 

725 

1.420 

Meta programada 2016 

Meta lograda 2016 

% Ejecución 


1 Convenio de mejoramiento 1 Convenio con asonormando 100% 


100 Inseminaciones artificiales 63 Inseminaciones artificiales 63 % 


Fortalecimiento junta defensora de animales 

Renovación y actualización de la junta 
Actividades para recolección de fondos 
Jornadas de bienestar animal 



Programa de adopción 225 Animales esterilizados 

3 Jornadas de esterilización Inversión $ 8 millones 


Fortalecimiento junta defensora de animales 

Marcha por no al maltrato animal y actividades de bienestar animal 



1 Meta programada 2016 

Meta lograda 2016 

% Ejecución 1 

Fortalecer la JDA 

Fortalecer la JDA 

100% 


Fortalecimiento organizaciones agropecuarias 

Curso en buenas practicas ganaderas con corporación agropecuaria del hato - 

CORLHASES 

Durante 8 meses 



Meta programada 2016 Meta lograda 201 6 % Ejecución 


Fortalecer 3 organizaciones | 5 Organizaciones atendidas | 1 00% 


Curso en buenas practicas ganaderas con corporación agropecuaria del uval 
-Causes- 

Durante 8 meses 



Federación de lecheros -Felecun- 

Apoyo con silo en fenómeno del niño a cooperativas asociadas. 
(76 Beneficiarios). 

Formalización y entrega de chasis para fortalecer el gremio. 



Fortalecimiento 
Asociación de mujeres 

-Amuses- 

Para local en la laguna de guatavita y giras de capacitacipion. 



Formalización comodato predio y acopio Coagroles 
En vereda gobernador 


Meta programada 2016 Meta lograda 201 6 % Ejecución 


Entregar 1 comodato | 1 Comodato formalizado | 1 00% 
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Gestión inter-institucional 

Convenios Académicos: 

Fundación San Martin: Pasantía con estudiante de Medicina Veterinaria por 
tres meses. 

Universidad Cooperativa de Colombia 

Implementación de un Plan De Gestión para la Cooperativa COAGROLES, funda- 
mentando el Emprendimiento Solidario, Autogestión y Asociatividad. 

Implementación de un Plan De Gestión para la Cooperativa CORLHASESYUVAL, 
fundamentando el Emprendimiento Solidario, Autogestión y Asociatividad. 

Cursos SENA: 250 personas formados en: 

• Buenas Practicas Ganaderas CAUSES 
(35 productores) 

• Buenas Practicas Ganaderas CORLHASES 
(42 productores) 

• Implementación Granjas Sostenibles - Seguridad Alimentaria- CENTRO 
(35 productores) 

• Siembra de cultivos (50 personas) 

• Curso de Gastronomía (80 participantes) 

Cursos sena: 



Curso gastronomía 


DIMENSION AMBIENTAL 


Gestión de recursos 

Convenios con CAR: 

Conservación y recuperación del medio ambiente mediante aislamiento y re- 
forestación con especies protectoras de 3 hectáreas en el municipio de sesquile 
cundinamarca. $49 Millones 

Implementación de sistemas agroforestales, para ecosistemas de alta montaña 
en el municipio de sesquile, cundinamarca . $90 Millones 



Gestión ambiental 

Implementación Vivero Forestal en vereda Gobernador y unidad Sanitaria con 
Empresa Acueducto de Bogotá 



Gestión inter-institucional 

Conformación de Comité para atender Ordenes de: 

Sentencias ambientales de Acciones Populares de Embalse Tominé y Río Bogotá. 



Apoyo para ejecución de los programas ambientales con: 

1. Alta montaña con mininsterio de ambiente para la cuenca del rio san francisco, 
veredas ranchería, uval y el hato. 

2. Finalización del proyecti paramos de la empresa de acueducto de bogotá para la. 
Microcuenca quebrada arrayanes, en vereda tierra negra. 

3. Proyecto checua de la car con implementación de modelos silvopastoriles 

4. Proyecto ciclo-reciclo y progrma de gestión del riesgo de la car. En el colegio el 
dorado, sede la playa. 


PROGRAMA 

Kilos recolectados 
de residuos 

Kilos recolectados 
de residuos 


2015 

2016 

Recolección de empaques de Agroquímicos 



en sector agropecuario, en convenio con 

5.150 

7.950 

Campo Limpio. 




Gestión administrativa 

Gestión de maquinaria CAR para mitigación inundaciones en 1 3 Km de márgenes 
del Río Bogotá. 

(La Playa, Boita) 



Festival cometas Boita 

Realización del 1 er festival de cometas 
en la vereda Boitá con la participación de 
150 niños y niñas. 


Festival cometas centro 

Apoyo a la realización del festival de co- 
metas en el casco urbano, con la participa- 
ción de 200 personas de todas las edades. 




1° Olimpiadas infantiles 

Realización de las primeras olimpia- 
das infantiles con las guarderías del 
Municipio, programa Matrogimnasia, y 
padres de familia con una participación 
de 385 personas en esta actividad, que 
se desarrollo por las calles del Municipio 
y Coliseo. 



Olimpiadas escolares parte alta 

Se realizaron con las sedes de básica pri- 
maria de la Institución Educativa Méndez 
Rozo (Granadillo, Ranchería, Uval, Hato, Tie- 
rra Negra, Chaleche y san José) las primeras 
olimpiadas deportivas escolares las cuales 
se desarrollaron en la vereda Chaleche con 
una participación de 320 niños y niñas. 



Vacaciones recreativas 

Se realizaron las primeras vacaciones 
recreativas en la vereda Boita en el mes de 
Diciembre con una duración de tres días y 
en la cual participaron 1 40 niñosy niñas de 
todas las edades. 
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Vacaciones recreativas centro 


Se desarrollaron las vacaciones recrea- 
tivas en el centro, en el mes de Diciembre, 
tuvo una duración de 4 días, estas se de- 
sarrollaron en el club náutico el portillo, 
en ellas participaron 190 niños y niñas 
entre los 5 a 13 años. 



Matrogimnasia 

Este programa trabajó con la pobla- 
ción de las diferentes veredas como son: 
Boitá, Boitiva (brisas), villa, Nescuata y 
el centro del municipio en las cuales 
están ubicadas las guarderías infantiles 
que en total son 1 0. Con ellas se trabajó 
con una población de 140 niños y niñas 
entre los 6 meses a los 5 años, además 
de 70 adultos y 15 madres gestantes; 
donde se generó diferentes actividades 
de estimulación, unión familiar asimismo 
recreo deportivas 



Futsal 

Esta escuela de formación Deportiva 
funciono en el Centro, y conto con una 
población de 95 niños y 1 5 niñas los cua- 
les se dividieron en diferentes categorías, 
al igual que se les apoyo a las diferentes 
salidas que hicieron a los diferentes mu- 
nicipios a encuentros deportivos. 



T 


iT*ar v 

Futsal boitá 

Se inicio esta escuela de formación en 
este importante sector del municipio en 
la cual participaron 40 niñas y 60 niños, 
divididos por categorías de acuerdo a 
las edades. 



Futsal boitiva 

Esta escuela de formación fue apoya- 
da por indeportes cundinamarca gracias 
a la gestión del concejal jesús sarmiento 
los meses de octubre, noviembre y di- 
ciembre, atendiendo una población de 
26 niños. 



Taekwondo 


La escuela de formación de taekwon- 
do conto con una población de 23 par- 
ticipantes entre niños, niñas y jóvenes, 
a los cuales también se les apoyo en la 
participación en villeta, encuentro del 
deporteen pandi cundinamarca y en el 
open Colombia tabio con los muchachos 
de mayor desempeño. 



Tennis de mesa 


Se volvió a reactivar la escuela de 
formación de tenis de mesa, en la cual 
participaron un total de 48 niños, niñas 
y jóvenes del casco urbano y veredas 
aledañas, y a los cuales se les apoyo 
con salidas al municipio de tocancipa y 
choconta. 



Voleibol 


Esta escuela de formación conto con 
35 participantes en las categorías pre- 
infantil, infantil y juvenil, también se les 
apoyo en salidas a los festival de voleibol 
en Gachancipa, Tocancipa y Choconta; 
además de la participación por primera 
vez de una dupla del Municipio en las 
paradas de vóley playa en los Municipios 
de Sopo y Funza previos a el nacional de 
esta disciplina en los juegos de Mar 201 7 



Ajedrez 

La escuela de formación cuenta con 
la participación de 30 deportistas de las 


categorías Pre-infantil, infantil y juvenil, 
e estos deportistas se les apoyo todo el 
año 201 6 en las diferentes competencias 
organizadas por la liga de Ajedrez de 
Cundinamarca, en las diferentes cate- 
gorías sub 6, sub 8 sub 1 0 sub 1 2 sub 1 4 
sub 16 y mayores. 



Boitá 


Se inicio esta escuela de formación 
en esta importante vereda, trabajando 
inicialmente con niños de primaria desde 
transición a quinto con la participación 
de 20 a 25 niños y niñas por curso cada 
en su categoría correspondiente. 



Centro de Vida Sensorial 

Se apoyo al Centro de Vida con la 
inclusión de esta población a la escuela 
de ajedrez atendiendo una población 
de 25 niños y niñas en sus respectivas 
categorías. 



Baloncesto 


La Escuela de baloncesto funciona a 
partir de un convenio entre el Club UBC 
Muiscas y el Imder, gracias a la gestión 
y apoyo del Concejal Sergio Sánchez, y 
en la cual se beneficio a 30 participantes 
entre niños, niñas, jóvenes y adultos. 



Boitá 


Se implementa esta escuela en este 
importante sector del municipio y gracias 
al apoyo de Indeportes Cundinamarca se 
benéfico a 45 participantes de las cate- 
gorías pre-infantil. Infantil y pre-juveni. 



PATINAJE 

Esta escuela de formación deportiva 
tiene en las diferentes categorías, pre- 
infantil, infantil y pre-juvenil 146 parti- 
cipantes siendo una de las escuelas de 
mejor resultados en el 2106, obteniendo 
reconocimientos a nivel de la liga por sus 
triunfos en las diferentes competencias 
realizadas en los diferentes festivales de 
escuelas, departamentales y nacionales. 



Fútbol 


Centro 

Esta escuela deportiva cuenta con 71 
niños y 5 niñas dividas en las categorías 
pre-infantil, infantil y juvenil, y a la cual 
asisten tanto del casco Urbano como de 
las veredas aledañas al Municipio. 



Boitá 

Se inicia esta escuela de formación en 
la vereda Boíta atendiendo a 40 niños y 
niñas de este sector, los cuales se trasla- 
dan desde Boitá al campo de fútbol del 
Municipio, gracias al apoyo del Señor 
Alcalde por el préstamo del bus para el 
buen desarrollo de esta actividad. 



Apoyo a la educación física 

Esta escuela de formación está enfoca- 
da en las veredas altas donde se encuen- 
tra el colegio Méndez Rozo donde se 
trabaja con los niños y niñas de primaria 
de este colegio además de sus sedes en 
los diferentes deportes teniendo así una 
población de 320 personas. 



Navegación a vela 

Se inicia la escuela de formación de 
Navegación a Vela, la cual estaba dentro 
de las metas del plan de Desarrollo y 
gracias a la gestión del Señor Alcalde y 
la Concejal Elsa Quintero, y al apoyo de 
Indeportes Cundinamarca quien nos da 
el Instructor para iniciar este programa 
con la población rural de Las veredas 
de Tierra Negra, San José Y Chaleche 
con una población de 36 personas entre 
niños y niñas. 



Aeróbicos 

Centro 

Este programa atendió a 45 personas 
entre niños, niñas, jóvenes y adultos, 
los cuales se desarrollaron en el salón 
cultural. 

Boita 

Se inicia este programa en la vereda 
Boíta los meses de octubre, noviembre y 
diciembre atendiendo una población de 
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62 personas entre niños, jóvenes 
y adultos, teniendo mas partici- 
pación de las mujeres. 



Apoyo a la educación física 
al centro de vida sensorial 

El apoyo se realizo a esta po- 
blación en la educación física 
por medio de diversos deportes, 
actividades y ejercicios físicos 
atendiendo a 25 personas entre 
niñas, niños y jóvenes. 



Deporte educativo 
Escolares e intercolegiados 
Fase municipal 

En esta fase Municipal los estu- 
diantes de los diferentes Colegios 
públicos y privados compiten 
en los diferentes deportes de 
conjunto: (fútbol, baloncesto, 
voleibol, futsala fútbol de salón, 
balón mano) y las competencias 
individuales como lo son: (aje- 
drez, atletismo, tenis de mesa, 
billar, tejo, patinaje) esta fase fue 
costeada porel Imderyse atiende 
una población de alrededor 250 
estudiantes entre niños, niñas y 
jóvenes. 



Fases zonales 


Esta fases zonales de los juegos 
supérate intercolegiados los es- 
tudiantes compitieron con otros 
Municipios en los diferentes De- 
portes de conjunto e Individuales, 
a los cuales se les brindo el Trans- 
porte, uniformes, alimentación 
y pólizas de accidentes benefi- 
ciando a 1 50 deportistas quienes 


participaron de los diferentes 
zonales en distintos Municipios. 




Fase departamental 

Esta fase se desarrollo en los 
deportes individuales de los 
juegos supérate intercolegiados, 
participando como Municipio 
con 18 estudiantes entre niños, 
niñas y jóvenes en los deportes de 
Patinaje, Tenis de mesa, Ajedrez, 
Tejo, Atletismo, brindándoles tras- 
porte, alimentación y uniformes a 
los deportistas. 


Deporte social comunitario 

Este programa va dirigido a 
beneficiar a toda la comunidad 
en general, con diferentes acti- 
vidades deportivas y recreativas: 


Fútbol interno 

En el mes de Marzo se dio 
inicio al torneo interno de fútbol 
con 1 20 personas de la categoría 
única y 1 14 veteranos total 234 
deportistas 



1 ° Torneo de voleibol 


Se realizo el torneo de voleibol 
interno mixto con la participación 
de 8 equipos de las diferentes 
veredas y sectores del municipio y 
la participación de 80 deportistas 
de diversas edades. 



1 ° Torneo de baloncesto 


masculino 

Se realizo este torneo de ba- 
loncesto interno con la participa- 
ción de 5 equipos masculinos de 
las diferentes veredas y sectores 


del Municipio y la participación en 
total de 50 hombres de diferentes 
edades. 



24 Horas voleibol 


Se realizo el primer torneo in- 
terno 24 horas de Voleibol mixto, 
con la participación de 8 equipos 
de las diferentes veredas y sec- 
tores del municipio y en total la 
participación de 83 deportistas, 
51 hombres, 32 mujeres. 



1 ° Torneo de baloncesto 


femenino 

Se realizo el primer torneo de 
baloncesto interno femenino, en la 
cual participaron 7 equipos de las 
veredas y sectores del municipio 
y la participación de 71 personas, 
divididas en 32 deportistas de la 
categoría única, 25 veteranas y 14 
menores. 



Torneo de fútbol 
de salón femenino 


Se realizo el torneo de fútbol de 
salón interno categoría femenino 
en la cual participaron 7 equi- 
pos de las veredas y sectores del 
Municipio, en la cual por equipo 
participaban deportistas de las 
categorías juvenil, abierta y vete- 
ranas con un total de 70 personas. 



Torneo interno de 
futsal veteranos 

Se realizo el torneo de fútbol 
de salón veteranos con la partici- 
pación de 5 equipos de las vere- 
das y sectores del municipio con 



la participación de 51 deportistas 
mayores de 40 años. 



Torneo interno tennis 
de mesa 

Se realizo el primer torneo de 
tenis de mesa interno en ambas 
ramas masculino y femenino y 
en las diferentes categorías se 
conto con la participación de 30 
deportistas. 



Torneo departamental 
de ajedrez 

Sesquilé fue sede de la final 
de los circuitos de ajedrez orga- 
nizados por la liga de ajedrez de 
Cundinamarca con la participa- 
ción de 250 ajedrecistas de 15 
Municipios en las categorías sub 
6, sub8sub 10 sub 12 sub 14 sub 
16 y mayores. 



1° Carrera de la mujer 
sesquileña 

Se realizo la primera carrera 
de la Mujer Sesquileña con la 
participación de 473 mujeres de 
las diferentes veredas y sectores 
del Municipio y en las diferentes 
categorías mamas con coche, in- 
fantil, pre-jevenil, juvenil, abierta, 
master y plus. 



Realización fecha 
torneo de boyaca 

Se realizo en nuestro Municipio 
la fecha correspondiente al XIII 
torneo de fútbol veteranos Boyacá 
y III ¡nterdepartamental, en la cual 
participaron 9 equipos de Boyacá y 
Sesquilé por Cundinamarca, aten- 
diendo con esta actividad a 270 
participantes de este gran torneo. 



Clausura matrogimnasia 
y habilidades motrices 

Se realizo la clausura del pro- 
grama de Habilidades Motrices y 
Matrogimnasia, con la población 
infantil, madres comunitarias y 
padres de las diferentes guarderías 
del Municipio, así como las madres 
gestantes y menores del programa 
Matrogimnasia, se les brido un 
espacio ideal para la actividad, ¡n- 
flables, refrigerio y trasporte hasta 
el Club Náutico de la Energía donde 
se desarrollo esta actividad. 

Copa navidad 

Esta actividad se realizo en los 
meses de noviembre y diciembre 
en los diferentes deportes como: 


Baloncesto Femenino con una 
cantidad de participantes de 80 
mujeres de diferentes edades. 

Voleibol Masculino con una 
participación de 90 hombres 

Fútbol de salón femenino con 
una participación de 80 mujeres de 
diferentes edades. 

Fútbol de salón masculino con 
una participación de 280 hombres 
también de diferentes edades. 

Juegos comunales 

Torneo de tenis de mesa con 
la participación de 16 deportistas 
entre hombre y mujeres de las J .A.C 

Torneo de ajedrez con la par- 
ticipación de 6 deportistas entre 
hombres y mujeres de las J.A.C. 

Torneo fútbol de salón feme- 
nino con la participación de 60 
jugadoras de las diferentes J.A.C. 

Torneos deportivos 
comunales 

Torneo de fútbol de salón Mas- 
culino con la participación de 230 
deportistas de las J.A.C. 

Torneo de baloncesto femenino 
con la participación de 60 jugado- 
ras de las J.A.C. 

Torneos deportivos 
comunales 

Torneo de tejo Masculino con la 
participación de 28 equipos de 4 
participantes por equipo de las J.A.C. 

Torneo de mini tejo femenino con 
la participación de 14 equipos de 4 
participantes por equipo de las J .A.C. 

Actividades gestionadas 
ante el departamento 

El Campamento Zonal Almeidas 
que se realizo en el club Náutico de 
la Armada, con la participación de 
1 80 jóvenes de la zona. Yfinanciado 
por Indeportes Cundinamarca 

Realización del Día blanco con 
una participación de 200 personas 
entre niños, niñas, jóvenes, adul- 
tos y adulto mayor diversamen- 
te hábiles, en diferentes juegos 
recreo-deportivos. Yfinanciado por 
Indeportes Cundinamarca 

Actividades gestionadas 
ante el departamento 

I o primer encuentro deportivo 
de las comunidades indígenas del 
Municipio, en las cuales participaron 
las comunidades Muisca y Quichua 
con diferentes muestras deportivas 
autóctonas y con la participación 
de 80 personas entre niños niñas 
jóvenes adultos y adulto mayor. 

Aprovechamiento 
del tiempo libre 

Salida con los muchachos de 
bmxy skate a Cogua 15 deportistas. 

Utilización del gimnasio para el 
desarrollo de la actividad física con- 
to con 1 1 5 personas de diferentes 
edades. 

Apoyo de aeróbicos para las 
instituciones y desarrollo de la 
actividad física. 

Día del desafío en la cual se 
genero 15 minutos de actividad 
física (aeróbicos) en las diferentes 
instituciones educativas Publicas y 
Privadas del Municipio. Atendiendo 
con esta actividad 960 estudiantes. 

Infraestructura y 

mantenimiento escenarios 

Mantenimiento de los escena- 
rios deportivos y recreativos urba- 
nos del Municipio, (coliseo, campo 
fútbol, colegio C.A.G. salón cultural, 
parque infantil) 

Mantenimiento y adecuación 
maquinas y equipo del gimnasio 
Municipal. 

Compra de implementación 
deportiva para las diferentes es- 
cuelas de formación deportiva del 
Municipio 
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Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de Sesquile Cundinamarca 

ACUASES S.A. E.S.P 


Introducción 

"Los Servicios Públicos son inherentes a la finalidad 
social del Estado", como una estrategia que desarrolla el 
cumplimiento del acceso y goce de una ambiente sano 
en un medio sostenible y sustentable 

El presente informe pretende dar cuenta a la comuni- 
dad, sobre el impacto que la prestación de los servicios 
públicos de acueducto, alcantarillado y aseo ha gene- 
rado en ejecución del plan de Desarrollo «UNIDOS POR 
LA RECONSTRUCCION DE SESQUILE». En el informe se 
abordan aspectos relacionados con la eficiencia y efica- 
cia administrativa y operacional de la Empresa frente a 
la satisfacción del cliente. 

Para su elaboración, se ha tenido en cuenta la infor- 
mación entregada por el área financiera, administrativa 
y operativa de la empresa y refleja la situación actual de 
ACUASES S.A. E.S.P. 

Los suscriptores nuevos y potenciales reflejan , la 
capacidad de oferta de los servicios públicos de AAA. Y 
mas aun los tendientes a satisfacer necesidades básicas 
insatisfechas. 


SUSCRIPTORES NUEVOS 



■ 2015 

■ 2016 


Con respecto a la vigencia 201 5, en la vigencia 20 1 6 solo 
se permitió la conexión a los servicios públicos de manera 
controlada, teniendo en cuenta criterios de oferta para la 
prestación del servicio publico de Acueducto, especialmente 
en el sector Boita, donde se hizo mas restringido el acceso, 
debido a la falta de ordenamiento territorial del sector. 


SUSCRIPTORES 2016 


2000 

1500 

1000 

500 

0 



1583 

1 T73 

1613 















Acueducto Alcantarillado Aseo 

Acueducto Alcantarillado Aseo 


Cobertura en Micromedicion : Aunque se debe tener 
en cuenta que la micromedicion produce un efecto en 
los indicadores de agua facturada y metros cúbicos 
recaudados , el análisis muestra el índice de Agua no 
contabilizada IANC 

Indicador de cobertura en micromedicion Área Ur- 
bana 98% 


IANC = 

IANC = 
ANC = 


Agua Producida — Agua Facturada 


Agua Producida 


279.936 m3/anuai — 187.557 mi ¡anual 


279.93 6 m3 ) anual 
Agua Producida — Agua Facturada 


Agua Producida 


* 100 

*100 
* 100 


IANC = 33% 



Alcantarillado 
■2015 «2016 


Continuidad acueducto 


Continuidad alcantarillado 

E H¡*C, 


Continuidad: 


100 


H 
Hi 
Ci 
Cs 

Continuidad: 


H + Cs 
horas totales por año =8.760 
Horas suspendidas durante la interrupción i 

# de usuarios afectados por la interrupción i 

# total de usuarios del sistema 

£ 124 ftorajr * 165 suscriptores 


= 98.9% CONTINUIDAD 


8.760* 1273 

Producción de Residuos se estima que tiene una 
producción percapita por habitante de 0.55kg/hab/dia 
, la cual se encuentra dentro de los rangos de acuerdo 
a las características de la población. 

El promedio de producción anual corresponde de 
acuerdo con la siguiente gráfica: 


Los valores pueden variar de acuerdo a las reclama- 
ciones por causales de facturación 

Cobertura del servicio: la cobertura mide el acceso 
universal al agua potable, tratamiento de las aguas 
residuales y recolección , transporte y disposición final 
de residuos solidos en cumplimiento del Art 79 de la 
constitución Política de Colombia . 

COBERTURA DE LOS SERVICIOS ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO 
ASEO 


MES 


PRODUCCIÓN 


TON/MES 

Enero 

21.98 

0.00 

237.41 

45.78 

305.17 

Febrero 

23.62 

0.00 

255.24 

49.22 

328.08 

Marzo 

20.63 

0.00 

222.77 

43.00 

286.40 

Abril 

23.75 

0.00 

256.63 

49.49 

329.87 

Mayo 

22.68 

0.00 

245.22 

47.27 

315.17 

Junio 

36.11 

14.43 

270.64 

39.69 

360.87 

Julio 

30.64 

12.28 

229.99 

33.74 

306.65 

Agosto 

34.75 

13.89 

260.08 

38.10 

346.82 

Septiembre 

35.87 

15.89 

256.07 

35.61 

343.44 

Octubre 

37.89 

18.30 

258.03 

33.90 

348.12 

Noviembre 

39.91 

20.70 

259.99 

32.20 

352.80 

Diciembre 

41.94 

23.10 

261.95 

30.49 

357.48 


TON/MES 


Diciembre I 
Noviembre I 
Octubre I 
Septiembre I 
Agosto I 
Julio I 
Junio I 


■ 352.80 
| 348.12 


I 343.44 
I 346.82 


Continuidad: 


H 

Hi 

Ci 

Cs 



Mayo 

* 100 Abn " 


TI i 


n + Ls 

Febrero 



Continuidad: 


horas totales por año =8.760 
Horas suspendidas durante la interrupción i 

# de usuarios afectados por la interrupción i 

# total de usuarios del sistema 

2 11 1 horas * 1 19 suscriptores 


150,00 200,00 

■ TON/MES 


305.17 

300,00 350,00 


8.760*1583 


= 99.78% CONTINUIDAD 


Calidad del Servicio de Agua: ACUASES S.A. E.S.P. 
contrato para la vigencia 201 6 con un laboratorio acre- 
ditado por la secretaria de salud del Departamento la 
caracterización de agua potable, y obtuvo certificación 
sanitaria favorable según la siguiente información: 
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Acueducto 70% IRCA sin Riesgo 
28% IRCA Bajo 
2% IRCA medio 

En el tema de alcantarillado se obtuvo resultados de 
muestras de agua residual que indican un porcentaje de 
eficiencia de los sistemas de tratamiento de agua resi- 
dual del 90% y cobertura según la siguiente información: 
Recolección Y Transporte 98% 

El servicio publico de aseo con sus diferentes com- 
ponentes permite evidenciar lo siguiente: 

Disposición Final 100% 

Barrido y Limpieza 86% 


Indice de eficiencia de recaudo 

$600.000.000.00 
$500.000.000.00 
$400.000.000.00 
$300.000.000.00 
$200.000.000.00 
$100.000.000.00 

$- 

Inversión social en subsidios de la demanda 


$80.000.000,00 

$70.000.000,00 



SUBSIDIOS ACUEDUCTO SUBSIDIOS ALCANTARILLADO SUBSIDIOS ASEO 

Acuases s.A. E.S.P. En cifras 

La empresa de servicios públicos cuenta con una 
distribución del presupuesto de ingresos para la vigen- 
cia 201 6, valor que se encuentra sobreestimado por la 
incorporación del convenio 004 de 201 5 el cual al cierre 
del ejerció 2016 no se ha podido ejercer su recaudo y 
compromiso tal como se detalla en la gráfica y por tal 
razón se evidencia disminución en el porcentaje de 
ejecución en ingresos y gastos. 

EJECUCION PRESUPUE5TAL DE INGRE505 



■ RECAUDO ACUEDUCTO, 
ALCANTARILLADO 


■ RECAUDO EMPRESAS 


RUBRO 

DESCRIPCION 

PRESUPUESTO 

VIGENCIA 2016 

RECAUDOS 

ACUMULADOS 

% REC 

1 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

4,488,320,104 

1,306,B32,B34 

29% 

11 

DISPONIBILIDAD INICIAL 

59,531,444 


0% 

12 

INGRESOS CORRIENTES 

4,4 28,7 B 8, 660 

1,306,B32,B34 

30% 

122 

VENTA DE SERVICIOS 

1,031,039,904 

918,290,446 

89% 

1221 

SERVICIO DE ACUEDUCTO 

424,101,191 

230,776,231 

54% 

1222 

SERVICIO DE ALCANTARILLADO 

120,129,564 

54,272,738 

45% 

1223 

SERVICIO DE ASEO 

486,809,149 

633,241,477 

130% 

123 

TRANSFERENCIAS ESP SUBSIDIOS PARA SERVI 

142,625,791 

162,718,448 

114% 

" 124 

CONTRATOS INTERADMIN I5TRATIVOS 

3,255,122,965 

225,823,940 

7% 


EJECUCION PRESUPUESTA!. DE GASTOS 


RUBRO 

DESCRIPCION 

APROPIACION 

VIGENCIA ACTUAL 

COMPROMISOS 

% 

EJECUCION 

2 

TOTAL GASTOS 

4/488,320, 104 

1,198,432,726 

27% 

21 

IMPUESTOS 

6S7,SS8,646 

629,827,191 

96% 

211 

GASTOS DE PERSONAL 

349,819,180 

347,961,088 

99% 

2111 

Servicios Personales Asociados í 

175,166,135 

175,166,128 

100% 

2112 

Servicios Personales Indirectos 

100,349,384 

100,229,384 

100% 

2113 

Contribuciones Inherentes a la r 

74,303,661 

72.565,576 

98% 

212 

Gastos Generales 

245,739,466 

221,866,102 

90% 

2121 

Adquisición de Bienes 

109,976,485 

106,311,031 

97% 

2122 

Adquisición de Servicios 

105,089,407 

87,318,447 

83% 

2123 

Impuestos, Tasas, Multas y Con 

30,673,574 

28,236,624 

92% 

213 

Transferencias 

62,000,000 

60,000,000 

97% 

2131 

Sentencias v Conciliaciones 

62,000,000 

60,000,000 

97% 

22 

Gastos de Operación 

575,639.392 

568,605,535 

99% 

221 

Gastos de Operación Comercial 

320,198,339 

319,198,339 

100% 

222 

Otros Gastos de Producción 

255,441,053 

249,407,196 

98% 

24 

INVERSIONES- CONVENIOS 

3.25S, 122.965 

237,252,266 

7% 


La empresa de servicios públicos tiene a cargo la 
prestación de los servicios públicos de acueducto, 
alcantarillado y aseo para el municipio de Sesquilé y 
presenta las siguientes cifras para su recaudo producto 
de sus actividades incluido los subsidios cancelados 
por el Municipio de Sesquilé para los usuarios de los 
estratos 1, 2 y 3 en los porcentajes establecidos por el 
gobierno Municipal. 

LOS PORCENTAJES DE RECAUDO DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS DOMICILIARIOS EN GENERAL SON LOS SI- 
GUIENTES: 

ACUEDUCTO: 55% 

ALCANTARILLADO: 79% 

ASEO: 140% 



■ PRESUPUESTADO 
■RECAUDADO 


En el transcurso del año 201 6 la empresa de servicios 
públicos celebro convenios con el Municipio de Sesquilé 
para la ejecución de obras para el sector de agua potable 
y saneamiento básico como se muestra en la gráfica: 


NOMBRE CONVENIO 

| VALOR CONVENIO 

VALOR GIRADO | 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2016 

1 26,635,940.00 

1 26,635,940.00 

CONVENIO INTERAMINISTRATIVO 003 DE 2016 

35,000,000.00 

1 0000,000.00 

CONVENIO 008-2016 MUNICIPIO - EMPRESA Y 

ASOCIACION SALINAS 

25,000,000.00 

25,000,000.00 

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 011-2016. 

64,185,926.00 

64,188000.00 


Producto de su ejecución, se construyo el Alcanta- 
rillado de la Urbanización El Pinar, se realizo el mante- 
nimiento de la PTAR II de Sesquilé, se realizo la optimi- 
zación de la PTAP Boita, se encuentra en construcción 
y reposición dos tramos de alcantarillado en la vereda 
Boitiva, se dio solución a la problemática de la vereda 
Salinas con la adquisición y entrega de un equipo de 
Bombeo con motor Diesel y se realizo poda de zonas 
verdes, arboles e inicio del programa de separación y 
recolección selectiva de residuos solidos . 


Estados financieros bajo Res. 414 De 2014 

ESTADO DE SITUACION 31 DE 

FINANCIERA DICIEMBRE 

2016 


ACTIVO 
CORRI ENTE 

NO CORRIENTE 

TOTAL ACTIVO 

PASIVO 


599,544,576 

108,636,261 

708,180,837 


ESTADO DE 
RESULTADO 


31 DE 
DICIEMBRE 
2016 


Ingresos Operad onal es 

Venta de Servicios 969,836,869 


TOTAL DEL PASIVO 


514,330,301 


Gastos Operacionales 384,921,782 

Costo de ventas 781,293,762 


PATRIMONIO 193,850,536 

Patrimonio de la empresa 193,850,536 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONK 708,180,837 


F 

inanciera 

INDICADORES FINANCIEROS 

N umerador 

Denominador 

IN DICADOR 

Liquidez: (Mayor o igual a 2.5) 
Activo Corriente / Pasivo Corriente. 
Debe demostrarse una liquidez 

igual o superior a 1.8 

599,544,526 

514,330,301 

1.17 

Endeudamiento: (Menor al 60%) 
Pasivo Total / Activo total x lOO. 
Debe demostrarse un 

endeudamiento igual o menor al 
60% 

514,330,301 

708,180,837 

73. 63% 

Capital de trabajo: (Mayor a 2 
veces el presupuesto oficial) Activo 
Corriente - Pasivo Corriente. Debe 
demostrarse un Capital de trabajo 
mayor o igual a 2 veces el 

Presupuessto oficial 

599,544,526 

514,330,301 

85,214,275 

INDICADORES DE CAPACIDAD 

O RGAN IZACIO NAL 




RENTABILIDAD DEL 

PATRIMONIO: (igual o superior 
a 0.06 (6°/o)), Utilidad 

o pe rae ion al / Patrimonio. Debe 

demostrarse un Capital de trabajo 
mayor o igual a 2 veces el 

Presupuesto oficial 

(151,774,183) 

193,850,536 

-0.78 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 

(igual o superior a 0.05 ( 5 °/a )), 
Utilidad operacional / Activo Total. 
Debe demostrarse un Capital de 
trabajo mayor o igual a 2 veces el 
Presupuessto oficial 

(151,774,183) 

708,180,837 

-0.2 



Se garantizo durante la vigencia 2016 la continui- 
dad en el mantenimiento al sistema de recolección y 
transporte de agua residual domestica, y una de las al- 
ternativas empleadas fue el equipo de presión - succión. 


Se garantizo durante la vigencia 201 6 la continuidad 
y calidad en el suministro de agua potable, mediante 
campañas de caracterización mensual con laboratorio 
acreditado ante secretaría de salud. 




Se garantizo durante la vigencia 2016 el barrido, 
limpieza y mantenimiento de áreas publicas y zonas 
verdes del municipio de Sesquilé, mejorando la calidad 
de vida de sus habitantes. 


Con recursos de APBS se realizo la construcción del 
alcantarillado de el Pinar, el sector las Brisas y se optimizo 
la Planta de Tratamiento de Agua Potable de Boita. 



Con una inversión de 28 millones de pesos en de- 
sarrollo de un convenio de asociación, se entregó a 
la vereda salinas un equipo de bombeo de agua que 
beneficia a 97 familias del sector. 



La Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios de 
Sesquilé Cundinamarca S.A. E.S.P. continua realizando las 
actividades propias de su objeto social a fin de garantizar 
a la comunidad Sesquileña una mejor calidad de vida, 
en desarrollo del Plan de Desarrollo «UNIDOS POR LA 
RECONSTRUCCIÓN DE SESQUILÉ 201 6-201 9» 














